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Nuestra Misién

“La Universidad del Cono Sur de las Américas es una institucion sin fines de lucro, dedicada a
formar profesionales éticos, lideres, emprendedores y con responsabilidad social, para servir al pais
y a la region en un contexto globalizado, mediante la promocion de una educacion integral de

calidad, la investigacion e innovacion acorde con los estandares internacionales”.

Nuestra Vision de Futuro

“Ser una universidad emprendedora, reconocida por su prestigio y excelencia académica”.

Nuestros Valores Operativos
« Respeto
« Honestidad
« Mejora Continua
« Trabajo en Equipo
« Responsabilidad
« Liderazgo

« Pertenencia

Factores clave de éxito para el escenario futuro
+ Calidad Educativa
+  Vinculacion con el Entorno
+ UsodelasTIC
« Capital Humano

« Infraestructura
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1. Palabras del Rector

Han pasado 22 afios desde la promulgacion de la Ley de creacidn de la UCSA. Resulta propicio
realizar un recuento a grandes rasgos de la evolucion que hemos tenido en ese transcurso de tiempo.

Abrimos las puertas con solamente cuatro carreras, una en el area de las ciencias de las
ingenierias, otra en el area de las ciencias empresariales y dos en el area de las humanidades.

Hemos crecido paulatinamente, pero sin pausa, hasta llegar hoy en dia a contar con 18 carreras
habilitadas: Tres en el area de Ciencias de las Ingenierias, tres en el area de Ciencias y Tecnologias,
seis en el area de las Ciencias Empresariales, cinco en el area de Ciencias Sociales y Humanas y
una tecnicatura en el area de Técnico Superior en Construccion Naval.

En la actualidad contamos con un Campus Universitario, donde se han instalado los laboratorios
que se requieren para el correcto desarrollo de los programas de estudios de las distintas carreras.
Estos laboratorios son de: informatica, ciencias bésicas, electrdnica, electrotécnica, robdtica,
procesos industriales; ademas de una Camara Gesell y un laboratorio equipado especificamente
para hacer investigacion.

Destacamos los siguientes hechos que tienen correspondencia con nuestras politicas: La
consolidacién de nuestro programa de emprendedorismo, la educacién en valores, la
implementacién de un Plan de Desarrollo con su correspondiente Programa Operativo, la creacion
de un Centro Tecnol6gico y su posterior transformacion en un Centro de Transferencia de
Tecnologia, la instalacién de un departamento de Proyectos, la implantacion de la unidad de
Acreditacion. También es digno de destacar la participacién en todos los llamados de la ANEAES
para la acreditacion de carreras, la participacion en caracter experimental de la Acreditacion
Institucional a invitacion de la ANEAES, la vinculacion de nuestra universidad con otras
universidades del exterior que ha permitido la elaboracion de proyectos conjuntos, asi como la
movilidad de docentes y alumnos. De igual manera, se ha participado en todos los llamados del
CONACYT para postular proyectos de investigacion, siendo adjudicados a 10 Proyectos de
Investigacion. En el ambito de nuestra Responsabilidad Social Universitaria, tenemos conformado
un Comité Estratégico, con el cual; hemos desarrollado varias actividades de vinculacion con el
entorno, incentivando la participacion activa de funcionarios, alumnos y docentes.

Nuestra gestidn se ha ajustado siempre a nuestra Mision, Vision y Valores, de modo a traducir
en nuestras aulas un accionar que permita la formacion integral de nuestros alumnos, con
conocimientos solidamente adquiridos y con otras competencias y cualidades que se relacionan con
una actitud ética ante la vida y con el desarrollo de aptitudes que les permitiran desempefiarse en su

vida laboral y de relacion con seguridad, eficiencia y eficacia
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Como una manera de rendir cuenta a nuestra comunidad académica y a la sociedad, estamos
presentando mas especificamente lo actuado durante el afio 2018 a través de la presente Memoria.

Ing. Luis Alberto Lima Morra

Rector
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2. Organigrama
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2.1 Consejo Superior

Rector Vicerrector de Investigacion Vicerrectora Administrativa
Ing. Luis Alberto Lima Desarrollo? Innovacion ~ Financiera
Mgtr. José Villalba Lic. Helga de Sarubbi

Vicerrector Académico Directora de EDAN Secretaria General
Mgtr. Andrés Villalba Magtr. Judith Farias Abog. Monserrat Resquin

Representante de Docentes Representantes de los Representante Estudiantil
Prof. José Cazal Colaboradores Cecilia Balbuena
Lic. Yolanda Marisol Avila

Representante de Egresados
Ing. David Amarilla

gy
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2.2 Directores

Ciencias de la Ingenieria

i Ciencias Empresariales Ciencias Humanas
Mgtr. Gladys Mingo

Mgtr. Juan Cancio Fleitas Lic. Annegret Closs

Ciencias y Tecnologia Centro de Emprendedores Director de Investigacion
Magtr. Francisco Fleitas Prof. Maria Ruth de Lima Dra. Graciela Velazquez

Auditoria y Gestion de Calidad Administracién y Finanzas Relaciones Interinstitucionales
Dra. Clara Almada Lic. Antonio Allende Matr. Maria de los Ange|es
Duarte

BUCSA

Universidod del Cono Sur de las Américas



3. Rectorado y Consejo Superior

El Consejo Superior, liderado por el Rector, en el transcurso del 2018 tuvo 5 sesiones para
tratar asuntos académico-pedagdgicos e institucionales y 3 reuniones de Planificacion Estratégica,
seguimiento y control de avances del Plan de Desarrollo e Implementacion.

Algunas de las actividades méas destacables son:

Resoluciones Rectorales: Se han emitido 33 Resoluciones Rectorales entre las que
destacamos la aprobacion del calendario académico para el afio, nombramiento de profesores para
los periodos académicos marzo/julio y agosto/diciembre, aprobacion de la Guia Académica,
nombramiento de profesores de medio tiempo, aprobacion de las Politicas de seguimiento y
vinculacion con egresados de la UCSA, aprobacion de nuevos criterios para otorgamiento de
diplomas, menciones y reconocimientos a los mejores egresados de promocion, entre otras.

Asociacion Paraguaya de Universidades Privadas, APUP: El Rector ha tenido participacion
por medio de sus representantes, en todas las reuniones llevadas a cabo por la mesa directiva de la
APUP.

Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT): El Rector fue nombrado, por
segunda vez, como Presidente del organismo por un periodo de dos afios, segun Decreto n° 8282
del 21 de diciembre de 2017 de la Presidencia de la Republica.

En el Consejo Nacional de Becas, el Rector participé como Representante Titular del CONACYT.

El Consejo Nacional de Educacion Superior: El Rector en representacién del CONACYT
integra como Miembro Titular el mencionado Consejo.

Consejo de Rectores: ElI Rector ha sido electo como representante de las universidades
privadas en este Consejo, como Miembro Suplente.

Claustro de Profesores: Conforme a lo establecido en el Estatuto Social, el Rectorado ha
convocado a dos Claustros Universitarios:

Claustro del 7 de Abril: En el ler Claustro del afio, ademés de las noticias institucionales
relevantes, se abordo el tema “Actitud requerida frente al proceso de Acreditacion”, en el marco
del mismo; se realizd un Trabajo Grupal sobre debilidades de la dimension 2 “Proyecto Académico.

Claustro del 1 de diciembre: En el segundo Claustro del afio se desarroll6 el taller “La lucha
contra la corrupcion desde nuestra institucion”, en el cual, los docentes trabajaron una Planilla de

Evaluacion Anticorrupcion, con miras a la actualizacion del Cddigo de Etica institucional.

BUCSA

Universidod del Cono Sur de los Américas



4. Area Académica

4.1 Matriculacion de alumnos y cursos habilitados

En el primer y segundo periodo académico del afio 2018, se han matriculado un total de
2.428 estudiantes en las distintas carreras desarrolladas en la Institucion. Se detallan en el siguiente

cuadro la matriculacion realizada durante el afio.

REINCORPORADOS | REINCORPORADOS

AREAS NUEVOS | ANTIGUOS LER CICLO A0S ANTERIORES | CONVALIDADOS | REVALIDADOS | TOTAL
Areas Empresariales 140 245 15 13 4 0 417
Areas de Humanidades 21 59 1 0 1 0 82
Areas de Ingenierias 674 1063 20 51 41 1 1.849

Tecnicatura Superior en

Construccion Naval 26 46 3 5 0 0 80

Total Matriculados 861 1413 39 69 46 3 2428

4.2 Bienvenida a los nuevos alumnos

Como todos los afios la UCSA dio la bienvenida a los alumnos nuevos de todas las carreras
con la presentacion de las autoridades y un recorrido por las instalaciones de los locales.

Teniendo en cuenta la refraccion del Campus UCSA y la construccion de nuevos
laboratorios y biblioteca, este afio se realizé un acto con autoridades, estudiantes y profesores del
area en el nuevo local de la Institucion, en la oportunidad contamos con las palabras de Bienvenida
a cargo del Ing. Luis. A. Lima Morra, Rector de la UCSA. La presentacion del plantel académico
y administrativo, quedo a cargo del Vicerrector Académico Mgtr. Andrés Villalba.

En esta ocasion contamos con las palabras de las autoridades de la UCSA quienes resaltaron
el esfuerzo y la colaboracion de todos para el logro de los objetivos propuestos en la relacion a las

mejoras en cuanto a infraestructura.
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4.3 Proyecto de Nivelacion

El Proyecto de nivelacion que fuera iniciado en el afio 2008, se implement6 nuevamente en
el afo académico del 2018 a fin de dar cumplimiento a los objetivos trazados en su inicio, que
consiste en la integracion progresiva de los estudiantes de los primeros ciclos en el ambiente
universitario, asi como la nivelacién de los conocimientos en las &reas de matematicas y
comunicacion.

La experiencia demuestra que la implementacion de dicho proyecto, ademas de lograr
objetivos propuestos, contribuye en la disminucién de la desercion de los alumnos en el primer

ciclo.

4.4 Refuerzo académico

La institucion cuenta con un proyecto de refuerzo académico para ayudar a los estudiantes
con dificultades en las disciplinas con menor rendimiento. Estas horas de refuerzos se desarrollaron
en turnos opuestos y/o los dias sabados, para todos los estudiantes interesados en reforzar las
disciplinas con dificultades.

En las areas de ciencias basicas y practicas laboratoriales de los alumnos de las carreras de
las ingenierias, estan trabajando seis profesores de medio tiempo, ademas los laboratoristas por
area, para atender en forma tutorial a los alumnos que necesitan un refuerzo académico o una

contencion personalizada.

4.5 Movilidad estudiantil

Con el objetivo de facilitar y favorecer la movilidad interna entre los estudiantes de las
distintas carreras, se implementan las politicas de convalidacion, homologacion y revalidacion. En
este contexto se han emitido 30 resoluciones de convalidaciones, se han administrado 19 examenes

para revalidacion y 262 autorizaciones para homologaciones de materias en las distintas carreras.

BUCSA -
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En relacion a la movilidad externa, durante el afio 2018, la UCSA en el marco del programa
Movilidad, ha capacitado a sus directores, coordinadores y docentes de todas las carreras tanto en
la region como en Europa. En este marco, se ha firmado convenio de intercambio para estudiantes
y docentes, con las Universidades regionales y de Europa. La buena experiencia del proyecto de
Movilidad MERCOSUR (PMM), posibilita a la UCSA el intercambio de experiencias entre
alumnos y docentes con las universidades de la region en los proximos afos.

Al respecto, se resalta la presentacion del convenio de intercambio de cooperacion con la
universidad de JENA Alemania donde participaron autoridades de la embajada alemana del
instituto aleman, y miembros de los colegios que impulsan el idioma y la cultura alemana en sus

instituciones.

4.6 Programa de Emprendedorismo e Innovacion

En el afio académico del 2018, se han implementado nuevamente los médulos que se
ofrecen a los estudiantes de las distintas carreras como materias optativas. En el primer modulo,
participaron 271 estudiantes y en el segundo 30. Cabe resaltar que este programa esta abierto a
los jovenes de la comunidad local y tiene como objetivo el desarrollo de las competencias
emprendedoras de los jovenes, muy requerida por los empresarios en los desayunos de trabajo
de validacion de los programas que realizan de forma sistematica y programada para cada carrera
de nuestra Institucion.

Estadistica del programa:

Madulos Ao 2018
Mdadulo | 271
Moédulo 11 30
TOTAL 301

4.7 Concurso de “Ideas Locas”

El dia 22 de noviembre del afio 2018, en su 11va Edicion el Concurso de Ideas Locas
brindd la posibilidad de participar en una competencia, a jovenes de distintas carreras de la
comunidad estudiantil de la UCSA, con sus diversas ideas y planes de negocios.

El concurso tiene como objetivo motivar el desarrollo de ideas creativas y novedosas en
productos o servicios, con el proposito de orientar y estimular el espiritu emprendedor de los

estudiantes y participantes de este programa que demostraron a través de esta actividad las
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competencias adquiridas y presentaron creativos e ingeniosos proyectos con Responsabilidad
Social Empresarial.

El concurso se llevé a cabo en el local Campus y conto con la participacion de los equipos
de estudiantes que desarrollaron la materia “Desarrollo Emprendedor”. Se presentaron al
concurso 26 proyectos con un total de 119 alumnos de las diferentes carreras. El jurado estuvo
compuesto por la Directora del Centro de Emprendedores, el Presidente de la IEEE, el Coach
del Club de Robotica de la UCSA e integrante de Equipo Campedn Mundial de Robotica, el
Coordinador de Educacion Virtual, el Director del Area Empresarial de UCSA y la Directora de
Programas y Proyectos Institucionales.

Los docentes que estuvieron a cargo de la materia fueron: Phd Jonathan Ayala, Dra.
Maria Angélica del Puerto, Lic. Christian Ayala y la Abogada Nora Lezcano.

El Concurso tuvo tres novedades en esta edicion: Una fue la presentacion de la charla
“Importancia del Liderazgo del Empresario para la Innovacion en las Pymes” presentada por el
Lic. Edgar Sanchez, coordinador del Proyecto “La Innovacion en las Pymes de Paraguay:
Factores Determinantes, Tipologias y Resultados”. Investigacion conjunta entre la Universidad
Nacional de Asuncién, la Universidad del Cono Sur de las Américas y la Universidad de Sevilla
con apoyo del Conacyt. La segunda fue la presentacion del stand de la carrera Tecnicatura Naval
que estuvo presentando maquetas de embarcaciones fluviales y maritimas a cargo de la docente
e Ing. Naval Daniela Mufioz. Y la tercera, fue la inclusion de un segmento cultural donde
alumnos de la universidad presentaron un baile pop, la interpretacion de dos canciones y una

cuenta cuentos.
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4.8 Jornada Académica

Como todos los afios, las Jornadas Académicas se realizan para complementar la
formacion integral de los futuros profesionales. Estas jornadas de extension buscan vincular a
los futuros profesionales con la realidad laboral, las empresas, las actualizaciones profesionales
y el entorno en general

Jornada Acadéemica

Fecha: 10 de octubre

Temas:

e Elementos de Cargo. Dirigido a docentes y estudiantes de la carrera Construccion
Naval e Ingenierias.

e Laimportancia de la Inclusion de personas discapacitadas como principio de los
Derechos Humanos. Dirigido a docentes y estudiantes de todas las carreras

e Encuentro con el Arte y la Cultura. . Dirigido a docentes y estudiantes de todas
las carreras.

e Firma Digital en el Paraguay. Dirigido a docentes y estudiantes de todas las
carreras.

e Gestion de la Calidad desde la Calidad Humana. . Dirigido a docentes y
estudiantes del area Humanidades y del area Empresariales.

e Presentacién sobre la organizacion internacional ASHRAE (American Society of
Heating, Refrigerating and Air-Conditioning Engineers). Dirigido a docentes y
estudiantes del area Ingenierias.

gy
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e Charla Técnica sobre la Norma Paraguaya NP 4901412 Ventilacion de
estacionamientos. Dirigidos a docentes y estudiantes del area Ingenierias.

e Sociedad Paraguaya de Psicologia en el Py., sus origenes, sus inicios y
actividades.

e EIl Sentido, Alcance y Finalidad Social de los Impuestos. Dirigido a docentes y
estudiantes del area Humanidades y del area Empresariales.

e Marco legal y aspectos Teorico préctico del Software Aranduka. Dirigido a
docentes y estudiantes del &rea Humanidades y del &rea Empresariales.

4.9 Semana de la Juventud.

El domingo 23 de setiembre, como una de las actividades por el aniversario de la
institucion, se llevé a cabo el "Torneo Deportivo UCSA", en el Campus, donde participaron 44
equipos de las diferentes areas académicas, docentes y funcionarios.

Los estudiantes demostraron con garra y pasion todo su talento deportivo, en las
modalidades de futbol 8 vs. 8 masculino y femenino, futbol de salén y handbol femenino, en un
ambiente deportivo sano y con mucha diversién. El objetivo es el de fraternizar con los
estudiantes, brindando el tiempo y espacio para la practica del deporte con respeto y honestidad,
favoreciendo con ello la integracién y la cohesion estudiantil.

MODALIDAD CANTIDAD
Inscripcion para Futbol suizo pista sintética Masculino 18
Inscripcion para Futbol suizo pista sintética Femenino 4
Inscripcion para futbol de salon Masculino 16
Inscripcion para handbol femenino 6

Con espiritu competitivo y de compafierismo se llevaron a cabo 3 jornadas. Con el

acompafiamiento de los directivos de la universidad fueron premiados los campeones del Torneo.
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4.10 Torneo Intercolegial UCSA 22 aios

El domingo 09 de setiembre”18, como una de las actividades por el 20 aniversario de la
UCSA, se llevo a cabo el "Torneo Deportivo Intercolegial UCSA 20 afios", en el Polideportivo
de la UCSA, donde participaron mas de 30 equipos de colegios publicos, técnicos y privados. (8
equipos femeninos de handball y 22 equipos masculinos de fatbol)

Los jovenes estudiantes demostraron con garra y pasion todo su talento deportivo, en las
modalidades de Futbol 5 vs. 5 (masculino) y Handball (femenino), en un ambiente deportivo
sano y con mucha diversion. Fue un dia muy importante para nuestra ALTA CASA DE
ESTUDIOS ya que el objetivo de este evento fue el de confraternizar con jovenes estudiantes de
colegios, brindando el tiempo y espacio para la practica del deporte con respeto y honestidad,
favoreciendo con ello la integracion y la cohesion estudiantil.

Participaron varios equipos de varios colegios tales como:

» Colegio Téecnico Nacional
Colegio Técnico San Miguel
Colegio Heavens Kingdom Christian School
Colegio Inmaculado Corazon de Maria
Colegio Nacional Patricio Bogarin
Colegio Las Mercedes
Colegio Nacional de la Capital Gral. Bernardino Caballero
Colegio Técnico Cerro Cora
Centro de Entrenamiento VVocacional Carlos Antonio Lépez
Colegio Nacional Comercio 2
Colegio Nacional Santisima Trinidad
Colegio Nacional Dr. Fernando de la Mora
Cetec Fernando de la Mora
Colegio Nacional Dr. Juan Joseé soler
Colegio Nacional de arquitecto Tomas Romero Pereira
Colegio Nacional Jardin de Itagua
Colegio Nacional Pdte Franco
Colegio Nacional Paraguayo Japonés
Colegio Tecnico Departamental Dr. Eusebio Ayala
Centro Regional Saturio Rios
Colegio Santa Marta

YV V.V V VYV V V VY V VYV V V VY V VY V VYV V V VY V

Colegio Técnico Nacional

BUCSA

Universidod del Cono Sur de los Américas



4.11 Atencion personalizada a los estudiantes

Durante el afio 2018 se realizaron Ilamadas mensuales a los estudiantes con dificultades
financieras, para tener conocimiento de la situacion y plantear una solucion a las dificultades
expresadas. El objetivo de esta comunicacion es prevenir la desercion de los mismos y mantener
siempre una comunicacion fluida con los afectados.

Las estrategias utilizadas para esta comunicacion las llamadas telefonicas y los mensajes

por medio de comunicacion masiva llegando a realizar un promedio de 700 contactos al mes.

4.12 Visitas a empresas

4.12.1 Visita Técnica a Planta De Vifias Cue de la Essap - Luque

El dia jueves 29 de noviembre se realizé una Visita técnica a la PLANTA DE VINAS

CUE DE LA ESSAP en el transcurso de la mafana con los estudiantes de ingenierias
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acompafados con la Prof. Ing. Estela Chena de Kaleniuszka, docente de la materia Auditoria en
Procesos.

El principal objetivo es la aplicacion de los conocimientos obtenidos en la materia, los
procedimientos y ejecucion que conlleva una auditoria interna, resultando de suma importancia

de un encargado de dicha area.

4.12.2 Visita Técnica Planta de Vifias Cue de la Essap-Luque

El dia viernes 23 de noviembre en el transcurso de la mafiana se realiz6 una visita técnica
la PLANTA DE VINAS CUE DE LA ESSAP con los estudiantes de ingenieria de la materia
Quimica Instrumental y Tecnol6gica. La docente a cargo fue la Ing. Estela Chena de
Kaleniuszka.
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El principal objetivo de la visita es observar los diferentes controles que se desarrollan
tanto en materia prima, procesos y producto final del tratamiento del agua potable como parte
de la observacion de los controles quimicos y tecnolégicos a fin a la carrera.

4.12.3 Visita Técnica al Consorcio de Ingenieros Electromecanicos- CIE S.A

Los alumnos de Ingenierias fueron acompafiados al CIE por el docente Ing. Antonio
Martinez; la visita se realizo el dia 18 de octubre del afio 2018 de 14 a las 16:00 horas. Con la
presencia de 40 (cuarenta) alumnos.

Los objetivos de la visita fueron:

» Conocer el proceso de fabricacion y partes esenciales de una turbina tipo Kaplan
a ser instalada en la Central Hidroeléctrica de Yacyreta.

» Promover el conocimiento y aprendizaje a través de grandes proyectos llevados
a la practica para el desarrollo del pais.

» Los resultados obtenidos fueron: Conocimiento de las instalaciones de la empresa
CIE S/A.

» Aprendizaje de partes importantes en la fabricacion de una turbina hidraulica.

» Relacionamiento de alumnos e ingenieros/técnicos especialistas en el area de la

metaldrgica.

4.12.4 Visita Técnica a las Centrales Hidroeléctricas Itaipu y Acaray

Visita técnica programada a las Centrales Hidroeléctricas de ITAIPU y ACARAY
respectivamente; iniciandose a las 00.00 del dia 13/10/2018 con el traslado de los 64(sesenta y

cuatro) integrantes de la comitiva segun listado previo remitido en su oportunidad.

e
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El grupo estuvo integrado por alumnos de la Catedra de Instalaciones Eléctricas de
los dias miércoles y jueves del turno noche; asi como alumnos de cursos superiores.

La presentacion en el Centro de Visitas de la Itaipu Binacional se realizo a las 07.30
horas aproximadamente, iniciandose la Visita Técnica con la exposicion del video sobre la
historia de la construccion y datos interesantes sobre la Central Hidroeléctrica. Posteriormente
se realizo el recorrido por las instalaciones mas importantes del emprendimiento; como la sala
de comando, Sistemas de control Scada; sistemas de transformacion; tomas de agua; vertedero
y otros, concluyendo el recorrido por la coronacion de la represa. A las 10.30 horas fueron
recibidos por funcionarios de la ANDE en la Central Hidroeléctrica de ACARAY donde previo

a una presentacion audiovisual preparado para el efecto se realizd un extenso recorrido,

observando:
» Represa y coronamiento de lago Acaray
» Mecanismo de accionamiento de compuertas de la presa
» Tubos aductores y chimenea de equilibrio
» Recorrido de la Generadora Acaray | en funcionamiento
» Visualizacion del Grupo generador(turbina, bobinas del estator y

rotor)desarmado, del Acaray 2, en parada por repotenciacion.

* o o
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4.12.5 Visita Técnica al INTN

Ing. Estela Chena docente de la catedra Quimica Industrial de la carrera Ingenieria
Industrial visitd con sus alumnos el INTN el dia 17 de agosto del afio 2018. El INTN, es la
institucion de control de procesos y productos por naturaleza, en tal sentido, desarrolla una
importante labor a nivel laboratorial, con protocolos, instrumentos, y equipos de diferentes
rubros.

Se observo los diferentes métodos, conversados con profesionales especializados en cada
rubro.

Como resultado se tuvo la vision en conjunto de lo que es QUIMICA INSTRUMENTAL,

asi como una vision minuciosa de los ensayos realizados en algunos rubros.

4.12.6 Visita Técnica a Manufactura de PILAR S.A

El dia 06 de octubre la Lic. Anahi Britez, docente de la materia Administracion del
Personal viajo con su grupo de 10 (diez) estudiantes a la Ciudad de Pilar para realizar una visita
técnica a la empresa Pilar S.A.

El objetivo de la visita fue desarrollar en los estudiantes de la carrera de Psicologia
Empresarial una mirada estratégica hacia las organizaciones y la administracion de las personas,
del ambito nacional.

Dentro del marco de la visita técnica los estudiantes lograron como parte del proceso de
Ensefianza-Aprendizaje, complementar el contenido tedrico-practico discutido en clases, con
una mirada critica sobre el funcionamiento de una empresa del area textil - del mercado nacional,
en relacion con el entorno local, en el que desarrolla sus actividades.

Las visitas técnicas permiten, aparte de conocer el funcionamiento de una institucion
privada, lograr el empoderamiento del estudiante como parte de una formacion estratégica

exitosa y potenciar su vision de futuro.
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Entre las contribuciones de aprendizaje obtenidas durante el viaje, se puede ver una buena
motivacion y entusiasmo en los estudiantes para enfrentar proximos desafios.
Vieron la importancia de la aplicacion en las diferentes areas de la administracion de

personas, de lo conceptual aprendido en clase y que incrementan el sentido de creatividad de los

mismos.
Actividad Fecha Hora
1. Salida de la sede Central 05-10-18 | 23:00 hs
2. Llegada 06-10-18 | 06:00 hs .
3. Desayuno 06-10-18 | 06:30hs
4. Presentar lista de participantes 06-10-18 | 07:45hs
5. Ingresar al establecimiento de Manufactura de Pilar. 06-10-18 | 08:00 hs
6. Salida de la fabrica 06-10-18 | 10:00 hs
7. Almuerzo 06-10-18 | 12:00 hs
8. Recorrido Cultural (Humaitd) 06-10-18 | 14:00 hs
9. Regreso a Asuncion 06-10-18 | 16:00 hs
10. Llegada a Asuncion 06-10-18 | 23:00 hs

4.12.7 Visita Técnica a Zona Franca Global S.A

Treinta y tres estudiantes de la carrera Comercio Internacional y Administracion

Aduanera, acompafados del Prof. Lic. Roberto Enciso Burgos, docente de la materia
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“Procedimientos Aduaneros™ visitaron la Zona Franca Global S.A. y la Aduana de la Zona
Franca Global de Ciudad del Este.

El objetivo de la visita guiada fue visitar los depdsitos y actividades comerciales
realizadas en la zona para que los alumnos puedan conocer los procedimientos y la realidad del
lugar visitado. Desarrollar en nuestros futuros profesionales una mirada técnica y complementar
la teoria estudiada con la realidad. Conocer la Administracion de aduana de la Zona Franca

Global y Conocer los Procesos de Desaduanamiento de Despachos Importacion/ Exportacion.

4.12.8 Visita a la ESCUELA BASICA NRO. 8175 “SAN FRANCISCO” UBICADA EN EL
BO. SAN FRANCISCO, perimetro de Zevallos Cue — Central.

La Lic. Carla Mazurek con su grupo de estudiantes visitaron el colegio publico ubicado
en el Bo San Francisco. El dia 31 de agosto se establecié el contacto con los directivos del
colegio, con el objeto de cerrar propuestas de trabajo en comdn. En esa ocasion se realizo un
recorrido por la ergonomia del lugar. El dia 04 de setiembre, tras solicitar una entrevista con la
Lic. Liz Mattos, quien fuera indicada como una de las profesionales permanentes en el gabinete
interdisciplinario del colegio, que realiza labores con los preadolescentes, presentando la
necesidad de auxiliares en practica.

La Lic. Liz Mattos refirio que trabaja con el 7°, 8° y 9° grado, teniendo un promedio de
40 alumnos por aula, con diversas experiencias personales que tamizan sus aprendizajes, por lo
que expuso que la ayuda que se le pueda brindar, serd oportuna al proceso de trabajo establecido.

Se acordd vincular a los terapeutas residentes de la asignatura consultorio Il en algunas

de las actividades que ya estan siendo implementadas por la profesional.
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En una segunda visita, surgi6 la orientacion de trabajar “Desarrollo Personal” con el 7°
y 8° grado, los dias jueves de mafiana con ambos grupos, con una duracion de 40 min con cada
grupo, pautando una frecuencia de una vez por mes, considerando que se encuentran en etapa de
finalizar procesos en el afio lectivo. Comento que hasta la fecha, siguen llegando personas para
habitar el Bo., por lo cual el paso de apropiarse, identificarse como “parte de”, sigue en su etapa
de inicio. Destacé que el grupo de alumnos que nos delega son pre-adolescentes, inquietos, con
multitud de curiosidades y preguntas, indicando que las metodologias dindmicas, resultan mas
que las cognitivas.

Y en la tercera visita, los alumnos de la catedra Consultorio Il y la docente procedieron
a trabajar con el 7° grado con 27 alumnos y el 8° grado con 20 alumnos, aplicando dindmicas
grupales.

Las dinamicas respondieron al objetivo general “proporcionar herramientas para el
desarrollo personal”. Se culmind de manera satisfactoria la jornada, los jovenes demostraron
jubilo y predisposicion en las actividades propuestas.

Las reflexiones del equipo de alumnos, posteriores al cierre del encuentro, evocaron
interrogantes de como instalar mas posibilidades en escenarios comunitarios, satisfaccion por

conectarse empéticamente con los jovenes y valorizacion de la profesion.

4.12.9 Visita Técnica a la Empresa “Metalurgica WilKo”

En fecha 23 de noviembre de 2018 se ha realizado una visita a la Metaltrgica Wilco a
cargo del docente Walter Escurra. En la misma han participado 25 alumnos de la materia
Inteligencia Artificial de la Carrera Ingenieria Informética.

La empresa ubicada en la ciudad de Fernando de la Mora realiza trabajos de moldeado
de maquinarias y trabajo con metales.

Posee dos departamentos:

gy

EBUCSA

Universidod del Cono Sur de las Américas



» Disefio de Maquinas y Herramientas.
» Fundicion de Metales y aleaciones.

Fundicion: de Hierro Fundido, Acero, Aluminio y Bronces especiales - Normas DIN /
SAE.

El objetivo principal de la visita fue ver el funcionamiento de Maquinarias de Control
Numérico CNC. Conocer cémo se programa y configura estas maquinas. Estas maquinarias
profesionales de origen Aleman, que se pueden configurar a través de las computadoras y
controles que posee la maquinaria. Existen varias empresas y particulares que poseen maquinas
CNC pequefias, éstas son realmente industriales, como los alumnos participantes de UCSA y
del IEEE fueron de varias carreras, esta visita contribuyd en incrementar la amplitud de
conocimientos técnicos de las materias y el interés técnico de los alumnos.

Recorrido dentro de la Empresa:

Se mostré como se fabrican las maquinarias, en dicha ocasion se observo cémo se
construye el timon de un barco (de forma tubular), herramientas para maquinas de cosecha de
algodon, y moldeado de piezas, este ultimo como producto de las Maquinarias CNC. Para
configurar las Maquinas CNC se puede hacer de varias formas, por cédigos G como las
Impresoras 3D, por comandos que se le ingresa, por menu de la maquina y por programas de
computadora. Para los disefios preliminares la empresa utiliza Autocad y SolidWorks. Para
poner a punto la maquinaria directamente se configura en la misma.

Los requisitos técnicos deseables para la visita fueron:

Matematicas en especial con manejo de espacio en 2 D y 3D, geometria y fisica. Disefio
de Asistido por Computadora y Programacion Basica.

Participaron 25 alumnos de la materia de Inteligencia Artificial de la Carrera Ingenieria
Informética, alumnos de la materia de Disefio Asistido por Computador de ingenierias y
Voluntarios IEEE. Se seleccioné esta cantidad de estudiantes, ya que el acceso a la empresa
Wilko es restringida por el tipo de actividad que realiza, y se debe mantener la seguridad de las

personas y no entorpecer las actividades de dicha empresa
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Grupo de alumnos de la materia “Instalaciones Eléctricas” de la carrera Ingenieria en
Electricidad, acompariados por el Prof. Ing. Faustino Sanchez para realizar un diagndstico
técnico en el Hogar Santo Domingo.

En total de visitas fueron tres visitas, en las mismas se realizé un diagndstico de las
instalaciones eléctricas para una propuesta de mejora, mejoras basicas y visita de donacién de

productos.

4.12.10 Visita técnica a Instituto Randall
17 Alumnos de la materia Neuropsicologia con el docente Prof. PhD. Jonathan Ayala
visitando y capacitdndose en el Instituto Randall en donde realizaron reconocimiento de

estructuras y tejidos del Sistema Nervioso Central (SNC).
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5. Egresados

El 11 de noviembre, la Universidad realiz6 su Ceremonia de Graduacion de la
Promocion 2018 en el hotel Sheraton de Asuncion, con la presencia de autoridades e invitados

especiales y familiares de los egresados.

Egresados de la graduacion 2017-2018 SEXO
TFG ALUMNOS | Femenino |Masculino
50 95 15 80
17 32 20 12
g | 5 0
73 136 a4 92

Graduados con TFG 2012-2018

160
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6.  Actividades con los profesores y colaboradores.

6.1 Seleccion de Profesores Nuevos

Durante el afio 2018 fueron incorporados profesores nuevos, siguiendo la politica de aplicar
un concurso con entrevista personalizada a los interesados. Dicha entrevista fue llevada a cabo por
el Vicerrector Académico, el Director del Area del cargo vacante y la Coordinadora del Area de
Talento Humano.

Asi mismo fueron confirmados 152 docentes, en el periodo académico de marzo a julio 2018
y 156 docentes en el periodo académico de agosto a diciembre 2018.

A continuacion, se presenta el grafico segn los niveles académicos establecidos en el

escalafon docente:

. COMPARATIVO ) COMPARATIVO
DISTRIBUCION POR NIVELES ACADEMICOS DISTRIBUCION POR NIVELES ACADEMICOS
MARZO AJULIO AGOSTO A DICIEMBRE
5 o 1
50 50 “3
: I | l ‘ ' 40 1
30 30
20 o
1 I - . |
Sin nivel 1 m \% 0 -
NIVELES 1 I i v
mARO 2018 0 61 47 40 4 IA§ID 2018 60 a7 a6 3
Aflo 2017 1 62 50 33 3 AfO 2017 58 49 35 3

6.2 Capacitaciones

Taller “Uso de las pantallas interactivas”

En el mes de marzo se realizé el taller tedrico-practico para el uso de pantallas interactivas,
dirigido a docentes y colaboradores de la universidad. Algunos de los puntos abordados fueron:
Interactividad y colaboracion dentro del aula, Interaccion y trabajo con distintos tipos de softwares
o aplicaciones, Aprendiendo a utilizar el Sharp Pen Software, Conectividad de dispositivos dentro

del aula, Compartir informacion y generar ideas en tiempo real, entre otros .
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6.3 Claustro de Docentes

En el mes de abril, se realizé el primer Claustro de Docentes, en esta oportunidad se trabajo
con los docentes: “La autoevaluacion institucional dentro del proceso de acreditacion”.
Como todos los afios se realizo la presentacion formal de los docentes y colaboradores

nuevos, que se han incorporado a la universidad el presente periodo.

hnw

6.4 Curso de “Metodologia y Didactica en Entornos Virtuales”

En el mes de julio se llevé a cabo el curso de “Metodologia y ‘Didactica en entornos virtuales,
dirigido a los docentes de la institucion. Los objetivos de dicho curso fueron:
a)  Dar aconocer los fundamentos de la didactica y la metodologia de la Educacion Superior en
entornos virtuales.

b) Aplicar los recursos que dispone un docente para gestionar su actividad y la de sus alumnos en
una plataforma virtual.
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6.5 Curso de “Moodle para docentes”
En el mes de julio inicio otra edicion del curso Moodle para docentes, el cual tiene como objetivo:

a) Reconocer un Ambiente Virtual de Aprendizaje.
b) Identificar caracteristicas y elementos del disefio
educativo de un ambiente virtual de aprendizaje (objetivos,
materiales, propuesta metodoldgica y de evaluacion).
c) Configurar los parametros generales de un curso en la
plataforma Moodle.
d) Publicar la presentacion general de un curso.
e) Administrar las opciones de carpeta para estructurar un
Curso.
f) Identificar y utilizar las herramientas que ofrece Moodle

para publicar informacion.

6.6 Curso de “Formacion de Formadores”

En el mes de julio docentes, representantes de la universidad, estuvieron participando del
curso Formacién de Formadores: Buena practicas metodoldgicas, realizado en Colombia, el cual
tuvo como objetivo:

-Capacitar a los participantes para la comprensién de los problemas, y asi poder aventurar las
soluciones que plantea la realidad (social y profesional) que nos rodea.

-Desvelar en los participantes una actitud ética y un sentido civico de corresponsabilidad
necesarios para avanzar con firmeza hacia un futuro mejor.

- Replicar el curso de formacién con los docentes de nuestras instituciones
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6.7 Curso de “Practicas Pedagégicas”
En el mes de agosto se dio la apertura al curso de “Practicas Pedagdgicas” cuyo objetivo fue
capacitar a los docentes de la UCSA en practicas pedagdgicas basadas en el programa que fue

preparado por los docentes coordinadores del proyecto TO INN, finalizando asi en el mes de

diciembre del corriente afio.

6.8 Curso de “Sistema INVENTIVA”
En el mes de octubre se llevd a cabo, gracias al convenio firmado, el curso del sistema

INVENTIVA, el cual tuvo como objetivo conocer la forma en que se realizan las transacciones
béasicas en los negocios utilizando el sistema informatico Inventiva y tener una herramienta practica

para el desarrollo de las diferentes catedras dentro del area de empresariales

6.9 Festejo por el dia del Maestro y Trabajador
Como es ya una tradicion en la UCSA, el dia sabado 28 de abril, se realizé el festejo por el

dia del Maestro y Trabajador, agasajando asi a los miembros de la comunidad con un almuerzo y

actividades recreativas y de integracion.
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6.10 Festejo por el dia de la Amistad
Por el dia de la amistad se realiz6 una votacion interna donde los propios compareros
escogieron a otros que consideran se destacan en los valores institucionales.

A continuacion, se presentan los resultados obtenidos:

COLABORADORES DESTACADOS

El/la compafiero/a que promueve el trabajo en equipo: Angel Gonzélez
El/la compafiero/a mas alegre Rodolfo Salinas
El/la compafiero/a que colabora siempre: Diego Lépez
Javier Cazal
El/la compafiero/a que fomenta la mejora continua: Estela Peralta
El/la compafiero/a mas responsable: Nancy Vera

Como actividad adicional se realizdé una competencia interna recreativa.
Los objetivos de la actividad fueron:

» Fomentar el trabajo en equipo

» Fortalecer la comunicacion entre compafieros

» Crear un espacio de integracion

» Fomentar el espiritu competitivo
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6.11 Desayuno con empresarios

Con la finalidad de validar los objetivos, programas y mallas curriculares de las carreras en
proceso de acreditacion, se realizo el tradicional desayuno de trabajo, en el Salon Auditorio “Dr.
Vicente Sarubbi”, donde estuvieron convocados representantes de prestigiosas empresas del sector
publico y privado del pais. Participaron las siguientes empresas:

» Solar S.A de Ahorro y Finanzas

Vektor SRL
Laboratorio Lazca
SNPP
Coop. Coopensa Ltda.
Mantenimiento y Montaje
Productora de evento
Azucara San Luis/ Candindeyu
INPET
IPS - Gerente de Abastecimiento y Logistica
Vision Banco
MEGAPAX
Camara Paraguaya del Plastico
Penner Automotores
Cooperativa Ntra Sra de la Asuncion
Universidad del Pacifico
Ricsofan SA.
Importadora DDA SA

V V VYV V V V V V V V V V V V V VY

6.12 Evaluaciones

En el 2018 se implemento el sistema de evaluacién 180° a todas las autoridades,
colaboradores y docentes de medio tiempo de la universidad. Cabe mencionar que los objetivos de
la evaluacion son los siguientes:

> Descubrir colaboradores con alto potencial

Conocer las fortalezas y debilidades de cada colaborador
Mejorar las relaciones entre jefes y subordinados
Estimular el mejor desemperio

Cumplir con los programas de capacitacion y entrenamiento.

V V V V V

Conocer los aspectos de comportamiento y de desempefio que la institucion valora mas de

los colaboradores
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> Dar una retroalimentacion y generar planes de mejora en las diferentes areas

» Para la aplicacion de la misma se realizé el cronograma y programa de aplicacion, la jornada
de sensibilizacion, la presentacion de las politicas de la evaluacion de desempefio y posterior
aplicacion.

La evaluacién consta de tres niveles y los mismos evaltan diferentes competencias:

> Nivel Superior / Directores de area: Planificacion y Organizacion, Liderazgo, Resolucion de
Problemas, Trabajo en Equipo, Tolerancia a Presion, Empowerment, Eficiencia, Eficacia,
Disciplina, Asistencia y Actualizacion.

> Nivel Coordinadores / Jefes de Areas: Productividad, Habilidad Analitica, Iniciativa,
Responsabilidad, Colaborativo, Empowerment, Eficiencia, Eficacia, Disciplina, Asistencia
y Actualizacion.

» Nivel Administrativo: Calidad en el Trabajo, Expeditivo, Iniciativa, Responsabilidad,
Colaborativo, Relaciones Interpersonales, Eficiencia, Eficacia, Disciplina, Asistencia y
Actualizacion.

Por otro lado, la Vicerrectoria Académica, junto con el &rea de Gestion de Calidad, ha llevado
a cabo las autoevaluaciones de los docentes, las evaluaciones a profesores por parte de los alumnos,
directores de éareas y coordinadores, cuyos resultados se constituyeron en guias para el
fortalecimiento de la ensefianza aprendizaje en la gestion de los profesores. Asi también, las
conclusiones de estas evaluaciones retroalimentan los programas de capacitacion en los

componentes con mayores dificultades.

6.13 Claustro de Profesores
Claustro del 07 de abril: En el 1ler Claustro del afio, se trabajé dos dimensiones en el marco
del proceso de evaluacion y acreditacion de las carreras, insistiendo sobre las fortalezas y debilidades
del proyecto académico institucional.
Los objetivos especificos fueron los siguientes:
» Brindar un espacio de integracion entre los docentes y funcionarios de la Institucion.
» Compartir las fortalezas y debilidades destacadas durante el proceso de autoevaluacion
realizado en el marco de la acreditacion de las carreras.
» Generar un espacio de discusion y concienciacién las acciones a ser implementadas en los

planes de mejoras en las carreras.

Claustro del 1 de diciembre: En el segundo Claustro del afio, se desarrollé el tema de la
lucha contra la corrupcidn, desde nuestra institucion fue presentado en forma de taller por el equipo
del PACTO GLOBAL institucional. Fueron abordados los principios del PACTO GLOBAL, los
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objetivos de desarrollo sostenible (ODS) para culminar con la aplicacion de la planilla de evaluacion
anticorrupcion.
Los objetivos especificos fueron los siguientes:
> Brindar un espacio de integracion entre los docentes y funcionarios de la Institucion.
> Desarrollar sensibilidad sobre la necesidad de la investigacion y la relacion entre la
universidad y las empresas.
» Espacio de discusion y concientizacion sobre los indicadores de riesgos frente a la corrupcion

en el marco del proceso de actualizacidn del codigo de ética de la institucion.

7. Resumen de actividades resaltantes del afno

» Visita de pares evaluadores internacionales para la re acreditacion de las carreras de
Ingenieria Industrial, Ingenieria Electricidad, Administracion de Empresas y Contabilidad y
Auditoria.

» Implementacion y desarrollo de las carreras nuevas: Ingenieria Mecatronica e Ingenieria
Electromecénica.

BUCSA

Universidod del Cono Sur de los Américas



» Participacion de estudiantes de la UCSA, como campeones nacionales, en el campeonato
mundial de robdtica en los Estados Unidos.

» Refraccion y ampliacion del campus UCSA con la inauguracion de una nueva biblioteca
informatizada y nuevos laboratorios para las ingenierias.

> Implementacion de los proyectos adjudicados por el Conacyt, y la adjudicacion de nuevos
proyectos para el afio 2018.

> Participacion en el proyecto ERAMUS + (DHIP) Desarrollo de las politicas de

Internacionalizacién de las Instituciones de Ensefianza Superior.

8. Area de Extension.

8.1 Rama Estudiantil IEEE de la UCSA

Es una asociacion mundial de ingenieros y técnicos dedicados a la investigacion y desarrollo
en areas especificas del conocimiento. Cuenta con alrededor de 425.000 miembros y voluntarios de
160 paises. Es la mayor asociacion internacional sin &nimo de lucro formada por profesionales y
estudiantes de las nuevas tecnologias, como del area electricidad, electrénica, cientificos de la
computacion, ingenieros en computacion, matematicos, biomedicina, telecomunicacion,
mecatronica, entre otros. La rama estudiantil de la UCSA forma parte de la IEEE conjuntamente con
estudiantes de la UNA y de la Universidad Catolica.

La IEEE de la UCSA desarrolla cursos, talleres anuales para estudiantes, ingenieros,
interesados con el objetivo promover la creatividad, el desarrollo y la integracion, compartir y aplicar
los avances en las tecnologias de la informacion, electronica y ciencias en general para beneficio de

la comunidad y de los mismos profesionales.

8.1.1 Curso de Inglés Basico (Mddulo 1 - A)

En este curso de 16 horas con fechas18/08 — 25/08 — 01/09 — 08/09 del afio 2018 buscd
capacitar a los alumnos de la universidad, miembros/voluntarios del IEEE UCSA, y cualquier
persona que queria obtener conocimiento de comprension gramatical (verbo To Be, conjugaciones
verbales, los diferentes tipos de pronombres, adverbios, preposiciones, auxiliares Do/Does, Can/Can
not, entre otros), lectura y la habilidad de expresarse fluidamente (entregando listas de sustantivos
y verbos comunes en inglés para la mayor facilidad de desenvolvimiento) en el habla inglesa, esto
se obtendra mediante la utilizacion de herramientas visuales como también ejercicios practicos y
dindmicos que se realizaran a lo largo del curso.

Las areas de interés de este curso fueron todas aquellas personas que deseen expandir su

mente para adquirir una nueva lengua, que abrira las puertas a muchas oportunidades laborales en
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un futuro cercano, ademas que el tener conocimiento de este idioma es un protocolo requerido en las
conferencias, charlas y congresos del IEEE. Los responsables del evento fueron los miembros de la
IEEE. La profesora fue la alumna de la carrera de Ingenieria Electronica Ambar Ayala. El curso

estuvo dirigido a estudiantes universitarios, de secundaria e interesados en general.

8.1.2 Curso de PLC
Este curso de 10 horas con fechas 18/08 — 25/08 — 01/09 — 08/09 del afio 2018 tuvo como

objetivo brindar capacitacion a los alumnos de la Universidad, miembros/voluntarios del IEEE
UCSA vy cualquier persona que desea obtener habilidades en el uso de herramientas de control
programable con énfasis en aplicaciones industriales, eléctricas y de automatizacion de edificios.
Instalacion de equipos eléctricos y programacion mediante bloques de funciones para comandar a
través de los PLCs. Parte del proceso del IEEE de formacidn y preparacion para que se puedan hacer
proyectos con posterioridad o bien servir a la sociedad a través de formacién continua. Ser apoyo
para los alumnos con el uso de diferentes marcas de PLC que apoyen su formacion técnica. Areas
de interés para este curso es eléctrica, industrial y afines. El curso fue dictado por el Ing. Walter
Escurra, docente de la UCSA y miembro de la IEEE.

8.1.3 Charla Jovenes que inspiran

Esta charla, con fecha 27 de octubre pretendié impactar positivamente a la juventud
paraguaya, creando valor y sentido a los suefios, los proyectos y a los emprendimientos para lograr
romper los paradigmas e impulsar a poder llevarlos a la accién. Responsables del evento: Ing. Bruno
Sanabria

Ing. Walter Escurra. Alumnos Carlos Yahari y Ederzon Ruiz.

8.1.4 IEEE Day

El dia 13 de octubre se celebrd por primera vez en la historia cuando los ingenieros de todo
el mundo y los miembros de IEEE se reunieron para compartir sus ideas técnicas en 1884.

El tema de IEEE Day es: " Aprovechar la tecnologia para un futuro mejor”.
Las celebraciones en todo el mundo demuestran la forma en que miles de miembros de IEEE en las
comunidades locales se unen para colaborar en ideas que aprovechan la tecnologia para un futuro
mejor.

El equipo de IEEE Day estd formado por estudiantes voluntarios, jovenes profesionales y
personal. Juntos, trabajan para asegurar que la celebracion de este afio sea aun mas grande e

impresionante que las ultimas ediciones.
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La principal tarea del equipo de IEEE Day es iniciar, motivar y coordinar eventos y esfuerzos
para celebrar este dia en todo el mundo.
Ademas de un tiempo agradable y de empoderar a los miembros para disefiar el futuro y mas alla, el
equipo apoya activamente a los miembros y voluntarios.

Disertantes:
1. Pedro Ivo Ovelar. Lafarja. Ingeniero Informatico
2. Augusto Garcia
3. Jonatan Abner Aquino Rivas
4. Karen Romina Gonzalez Aguiar
5. Walter Escurra. Analista de Sistemas.
6. Bruno Roberto Sanabria Morel

La temaética fue: Conceptos de ingenieria, de ciencias y matematicas, compartiendo sus
experiencias del mundo real con los educadores preuniversitarios locales.

Se establecio el compromiso de ayudar en la formacion de mas ramas estudiantiles a nivel
seccion, de manera a incrementar los miembros estudiantiles de la Seccidn Paraguay y realizar mas

colaboraciones a nivel nacional.
8.1.5 Talleres de Capacitacion de Arduino

Los dias 05, 12 y 19 de octubre del afio 2018 se realizaron talleres de Arduino a cargo del
Ing. Walter Ortega con una duracion total de 6 horas reloj.
Los objetivos de esta actividad fueron:

» Motivar a la participacion estudiantil brindando herramientas para evitar la desercion
escolar.

» Continuar con el proyecto del Benjamin Franklin Sciencie Corner con los alumnos del
Segundo Afio del Bachillerato Técnico en Informética del Colegio Nacional EMD Juan
Ramon Dahlquist iniciado debido a la desercion escolar.

> Promover el conocimiento técnico enfocado a las STEM.
8.2 Taller de Robética

El dia jueves 21 de junio, se desarroll6 en primera instancia una charla motivacional
denominada “Haz lo que realmente te gusta y no te costara trabajo”. En segunda instancia se dio una
charla informativa sobre “Introduccion a la Robotica”, luego se realizo un reconocimiento del Club

de Robotica, recorriendo cada sala y mostrando los materiales que se encuentran en el recinto y para
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qué sirven, y por ultimo se realizo un taller donde los alumnos construyeron un robot en 2 equipos
alternados (ensambladores y logistica).

Los estudiantes lograron armar y hacer funcionar un robot en el tiempo establecido, para ello
tuvieron que trabajar en equipo, el liderazgo, comunicacién efectiva, creatividad, proactividad y
administracion del tiempo entre otras competencias relacionadas a la materia y que en la practica se

van desarrollando.

8.3 Voluntariados

La Universidad del Cono Sur de las Américas en su mision de vincularse con el entorno y
prestar servicios a la comunidad cuenta con un programa de Voluntariado para los alumnos de la
institucién. EI mismo consiste en la participacién en actividades sociales relacionadas con la
extension segun solicitud de distintas instituciones o segun la eleccion de los responsables de las

distintas areas y estudiantes.

8.3.1 Soy Voluntario - CRUZ ROJA

En esta ocasion se trabajo conjuntamente con la Cruz Roja Paraguaya en la colecta nacional
del dia 08 de mayo del afio 2018.

El dia 08 de mayo, para el aniversario de la Institucion “Dia de la Banderita” el sefior Junior
Roman, representante de la Cruz Roja envio las alcancias para la distribucion de las distintas sedes
y voluntarios con el fin de apoyar a la institucion en la colecta nacional. En la actividad participaron

8 voluntarios que recorrieron las aulas de las sedes Central, San Miguel y Colén. EI Campus no
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contd con voluntarios, sin embargo, cont6 con la alcancia institucional. El dia lunes 21 de mayo, la

gente de la Cruz Roja realizara el conteo de las alcancias.

8.3.2 Soy Voluntario Comunitario - Unidos Contra el Dengue

El jueves 05 de julio hubo un encuentro entre la Municipalidad de Asuncién, Ministerio de
Salud y la Asociacion de Universidades Privadas (APUP).

El objetivo fue involucrar a las universidades en la campafia "Paraguayos Unidos contra el
Dengue" que esta liderando la Municipalidad de Asuncion conjuntamente con el Ministerio de
Salud.

El aporte de las universidades seria involucrar a minimo 10 estudiantes para que sean parte

del voluntariado: Vigilantes Comunitarios.

La jornada de capacitacion para los estudiantes universitarios se llevo a cabo el sabado 21 de

julio de08:00 hasta las 12 horasen el salon principal de la Asociacion Rural
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del Paraguay (EXPO)"Dr. German Ruiz”. De la Universidad del Cono Sur de las Americas
participaron 6 voluntarios.

El programa se dividio en las siguientes etapas: sensibilizacion, capacitacion y una dinamica
de intervencion en el terreno con un grupo de investigadores del Conacyt que ya cuentan con
experiencias similares. En el encuentro participaron méas de 300 jovenes universitarios.

En la actividad se present6 también el Concurso de Ideas para los voluntarios en cuanto a la

campafia nacional contra el dengue.

8.3.3 Doctores CLAUN-UCSA

En la actividad participaron 28 alumnos de las carreras de Ingenierias y Construccion Naval.
La actividad realizada el jueves 07 de junio, tuvo por objetivo generar conciencia social sobre el rol
de los universitarios respecto a la vinculacion en las distintas realidades del pais como voluntarios,
para ello se realizo un taller que se dividio en tres etapas. De Informacion: en donde los estudiantes
fueron informados sobre el concepto del voluntariado, el enfoque, y la finalidad del mismo. De
Concienciacion donde conocieron las distintas actividades de Doctores Claun, vieron videos y fotos
de algunas experiencias de las visitas Claun. De Dinamicas y Planificacion para la preparacion del
Voluntariado con los estudiantes de la UCSA en el sector Pediatria del IPS Central el dia sabado 14

de julio del afio en curso.
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8.3.4 Voluntariado Doctores CLAUN-UCSA en el area Pediatria del IPS
Central, Asuncion

La universidad en el marco de la responsabilidad social promueve los voluntariados como
una actividad fundamental para los universitarios y futuros profesionales en donde no sélo conocen
la realidad del pais

La actividad realizada el dia sabado 14 de julio tuvo por objetivo visitar a los nifios que se
encuentran en el area de Pediatria del Instituto de Prevision Social, IPS Central, para brindarles a
ellos y familiares, un momento de alegria, acompafiamiento, demostrar afecto y empatia entre otros.

Participaron 28 estudiantes de la materia Desarrollo Emprendedor de las carreras de
Ingenierias y Construccién Naval. Se realiz6 un recorrido por los dos pasillos del area pediatrica.

BUCSA

Universidod del Cono Sur de los Américas



8.3.5 Miembros del Impacto Academico

La UCSA es miembro del Impacto Académico de las Naciones Unidas UNAI. Nos unimos
a unas 1500 instituciones en mas de 120 paises que trabajan con las Naciones Unidas para promover
las prioridades mundiales, incluida la paz, los derechos humanos y el desarrollo sostenible.

Como miembro de UNALI, debemos realizar al menos una actividad en apoyo de UNAI y sus
diez principios durante un afio calendario e informar sobre nuestras actividades relacionadas con
UNAL.

T Zpited Novtions
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> Commitment to the United Nations Charter > Global citizenship

> Human Rights » Peace and conflict resolution

> Educational opportunity for all > Addressing poverty

» Higher Education opportunity for every interested individual > Sustainability

» Capacity-building in higher education systems » The “unlearning” of intolerance
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Alison Smale

Under-Secretary-General for Global Communications
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8.3.6 Servicio Comunitario

La Prof. Lic. Wilma Sosa y sus alumnos de la materia “Dinamicas de Grupo I”” de la carrera

Psicologia Clinica visitaron el Barrio San Cayetano Il de Limpio para brindar servicios de

capacitacion sobre Violencia Intrafamiliar.

8.4 Conversatorio: Primer Conversatorio Cientifico de la UCSA

El dia 14 de noviembre se llevd a cabo el ler Conversatorio Cientifico de la UCSA. El
objetivo principal de este evento, organizado por alumnos de Ingenieria integrantes del movimiento
universitario “Union Participativa Estudiantil” (U. P. E.) y con la tutoria de la Prof. 1Q. Moénica
Casanueva, fue socializar en la comunidad educativa de la UCSA, la Politica Energética del
Paraguay aprobada en 2016 y analizar la misma Politica para el afio 2040 (decreto 6092), debatir
acerca de nuestra posicion con respecto a la eficacia de la misma en el Paraguay actual y en el futuro.
También se realizé una competencia en formato de exposiciones sobre tipos de energias alternativas
a modo de debatir sobre la factibilidad de sus aplicaciones en Paraguay.

Los principales documentos elaborados por el movimiento estudiantil organizador fueron:

» EIl Decreto 6092.

» Reglamento general del conversatorio.
» Reglamento para expositores.

» Reglamento para el moderador.

» Lista de candidatos para jueces.

» Nota de invitacion a jueces.

» Nota de invitacion a auspiciantes.

Para el Concurso se llevaron a cabo 3 mentorias a cargo de Prof. 1Q. Monica Casanueva.
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8.5 Taller de Incubadoras

Taller de Incubadoras, ofrecido por el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia -
CONACYT, por medio del Programa de Innovacién en Empresas Paraguayas — PROINNOVA.

El Formador fue el Dr. César Yammal de la Consultora Innovos Group S.A.

Taller ofrecido por el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia - CONACYT, por medio
del Programa de Innovacion en Empresas Paraguayas — PROINNOVA.

El Formador fue el Dr. César Yammal de la Consultora Innovos Group S.A.

El mismo se realizé en Sala del Consejo del CONACYT con un total de 15 horas de duracion.

El taller fue ejecutado en el plan de Capacitacion y Evaluacion de Incubadoras de Empresas
Paraguayas Patrocinantes de Innovacion. Durante los talleres se trabajo en los fundamentos teéricos
de los criterios para ser patrocinantes y elementos practicos para la elaboracion de un plan de accion
por incubadora que permita orientar al fortalecimiento de los servicios de apoyo a emprendedores

en el Paraguay.
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Participaron en representacion de la UCSA la Directora del Centro de Emprendedores, Sra.
Ruth de Lima, la Lic. Jimena Garcia: EDAN, la Ing. Maria Emilia Pecci de Proyectos e
Investigacion, el Ing. Bruno Sanabria: IEEE y la Lic. Paola Fuentes: Vinculacién con el Entorno.
o Convenios Nacionales
En el marco de la vinculacion con empresas se firmaron los siguientes convenios nacionales
» Convenio Marco firmado con ESSAP, Empresa de Servicios Sanitarios del Paraguay
S.A
» Convenio Marco firmado con la empresa de Software Inventiva. Capacitaciones a
docentes del area Empresarial.

» Convenio Marco con la Municipalidad de Asuncion.

8.6 Creacion de la ADEUCSA - ASOCIACION DE EGRESADOS DE LA
UCSA

El dia 13 de diciembre del afio 2018, se realizo el lanzamiento oficial de la asociacion de
egresados de la universidad a las 18:30 horas en el Salon Auditorio Dr. Vicente Sarubbi del local
Central, Av. Espafia 443 casi Rio Paraguay.

La Asociacion tendrd por principal objetivo, procurar por todos los medios posibles y
necesarios de los que pueda disponer, el bien comun para el bienestar de sus Asociados,
ofreciéndoles lo siguiente: A) Créditos comerciales a través de negocios de plaza. B) Préstamos
personales que se ajustaran a los ingresos y a otras obligaciones del Socio. C) Ayudas Sociales y

Subsidios en casos especiales. D) Eventos Sociales, Culturales y Deportivos.
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8.7 Bolsa de trabajo

La Universidad cuenta con un programa de bolsa de trabajo para los estudiantes, donde se
contacta con diferentes consultoras y empresas a fin de proveer a los estudiantes un puesto laboral
en empresas publicas y privadas. Este afio, recibimos 150 curriculum vitae de estudiantes de
diferentes carreras, interesados en incorporarse al campo laboral.

Frecuentemente se reciben propuestas de empresas e instituciones que solicitan los servicios
nuestro programa de bolsas de trabajos. Las oportunidades laborales se socializan con los
estudiantes, mediante correos masivos, pagina web, whatsApp y los distintos paneles dentro de la
Universidad.

Segun los registros actualmente entre 40 a 45 empresas utilizan este servicio ofreciendo la

oportunidad de empleo a los postulantes interesados.

; -
r—‘ . °
4 nfg";f,?;:“ @g’emos que se
y - le nuestro equipo Tigo!" "
Buscamos estudiantes o egresados de
PACIFIC IMPORT TIENE DESAFIOS COMERCIALES PARA VOS! Andlisis de Sistemas o

Ingenieria en Informatica

Gus £3 conccinienss:

CAMOS ENCARGAI
e

SIESTE CARGO ES PARA VOS, ENVIANOS TU CV A

. SELECCIONPACIFICIMPORT@GMAIL COM

8.8 Pasantia

Durante el afio 2018 se realizaron 93 solicitudes de pasantias laborales aprobadas. Con este
mecanismo de vinculacion con el entorno (extension), los estudiantes demostraron capacidades y
conocimientos adquiridos durante su formacion académica en nuestra institucion. Segln las
evaluaciones de los tutores externos, todos nuestros estudiantes demostraron un muy buen
desempefio en distintas areas de las empresas. Estas calificaciones fueron corroboradas por los

directores de areas, responsables de la vinculacién de los estudiantes con el entorno.

8.9 Apoyo economico al alumno

En el afio 2018, el Departamento de Bienestar Universitario recibié 444 solicitudes de
pedidos de negociaciones referentes al pago de las cuotas y aranceles de exdmenes. Todos los
pedidos fueron atendidos. Gracias a esta apertura de la Institucion, se atendieron todas las
dificultades y se buscaron acuerdos que beneficien a los estudiantes. A continuacion, se detallan los

tipos de ayuda y la cantidad de personas beneficiadas:
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Periodo marzo a julio 2018 Periodo Agosto a Diciembre 2018

150 150
100 100
50 [ ] 50 [ ]
9 4
0 I O
Pagos parciales Prérrogade  Fraccionamiento Pagos parciales  Prérroga de Fraccionamiento
cuota cuota

8.10 Becas

La Universidad del Cono Sur de las Américas, fiel a su Mision y su Vision, tiene una politica
de becas para incentivar el rendimiento académico y la excelencia de sus estudiantes, ademas de
posibilitar el acceso a la educacion universitaria, a jovenes de escasos recursos que demuestren
verdadero interés en el estudio.

Durante el afio 2018 fueron beneficiados 585 estudiantes con algun tipo de beca en el primer
periodo del afio y 340 en el segundo periodo. A continuacion, se puede observar la tabla de los

distintos tipos de becas con la cantidad de beneficiarios por cada periodo académico:

| BECAS |

MARZO A JULIO 2018 BECAS MARZO A JULIO
TIPO DE BECAS CANT. ALUMNOS 2018
EXCELENCIA 95
RENDIMIENTO ACADEMIO 449 SOCIAL
SOCIAL 41 RENDIMIENTO ACADEMIO
TOTAL 585 EXCELENCIA | | | ‘

VINCULACION UNIV/EMPRESA | 399 0 100 200 300 _ACC .
AGOSTO A D'E'E;V'BRE 2018 BECAS AGOSTO A DICIEMBRE
BECA
EXCELENCIA 77 2018
RENDIMIENTO ACADEMICO 228
SOCIAL 35 SOCIAL
TOTAL 340 RENDIMIENTO...
EXCELENCIA | | ‘
VINCULACION UNIV/EMPRESA 342 Y 50 100 150 2N
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A través del convenio de cooperacion con la ITAIPU Binacional, contamos con estudiantes
becados con el 75 % por parte de la ITAIPU y el 25 % por la UCSA.
Cada afio va en aumento la eleccidn de los estudiantes para cursar carreras en la UCSA con

este beneficio en el marco del programa vinculacion universidad-empresa.

8.11 Eleccion de representantes estudiantiles

El 27 de noviembre afio 2017 se llevo acabo la eleccion de Representantes Estudiantiles, para
integrar el Consejo Superior Universitario en el periodo 2018 — 2020, en una jornada civica con el
apoyo de la Justicia Electoral.

El comité Electoral esta integrado por:

» Federico Céaceres
> Saul Gallardo E _
> Abigail Insfran ‘
» Valeria Miranda
» Angie Taboada
» Claudia Garcia
» Enrigque Servin.
Resultado de las elecciones:
REPRESENTANTE ESTUDIANTIL ANTE EL CONSEJO
NOMBRE APELLIDO CENTRAL-SAN MIGUEL COLON | CAMPUS | TOTAL SEDES FUNCION
CECILIA BALBUENA 124 38 63 225 REPRESENTANTE ESTUDIANTIL TITULAR
CHRISTIAN RUBEN |MAC CRUZ 46 20 38 104 REPRESENTANTE ESTUDIANTIL SUPLENTE
REPRESENTANTE CARRERA ING. MECATRONICA
NOMBRE APELLIDO CENTRAL-SAN MIGUEL COLON | CAMPUS | TOTAL SEDES FUNCION
ANDRES RICARDO [ESCURRA MORRA 11 0 0 11 REPRESENTANTE DE CARRERA TITULAR
REPRESENTANTE CARRERA ING. INDUSTRIAL
NOMBRE APELLIDO CENTRAL-SAN MIGUEIJ COLON | CAMPUS | TOTAL SEDES FUNCION
CLARA CANO 23 0 29 52 REPRESENTANTE DE CARRERA TITULAR
JOSE EMILIO HERREROS 10 2 23 35 REPRESENTANTE DE CARRERA TITULAR
REPRESENTANTE CARRERA LIC. EN COMERCIO INTERNACIONAL Y ADMINISTRACION ADUANERA
NOMBRE |APELI.IDO CENTRAL-SAN MIGUEIJ COLON | CAMPUS | TOTAL SEDES FUNCION
ULISES HERMOGENICACERES ALONSO 6 9 4 19 REPRESENTANTE DE CARRERA TITULAR
DAYNOA MARIELA [YEGRO RUIZ DIAZ 1 0 0 1 REPRESENTANTE DE CARRERA SUPLENTE
MARIA JOSE GADEA VERA 4 2 1 7 REPRESENTANTE DE CARRERA SUPLENTE
VICTOR MANUEL |[MARQUES 6 20 0 26 REPRESENTANTE DE CARRERA TITULAR
REPRESENTANTE CARRERA ING. ELECTROMECANICA
NOMBRE APELLIDO CENTRAL-SAN MlGUEIl COLON | CAMPUS | TOTAL SEDES FUNCION
JONATHAN JOEL PORTILLA MIRAND| 16 | 0 0 16 REPRESENTANTE DE CARRERA TITULAR
REPRESENTANTE CARRERA ING. INFORMATICA
NOMBRE APELLIDO CENTRAL-SAN MIGUEII COLON | CAMPUS | TOTAL SEDES FUNCION
PAULO VILLAMAYOR 18 | 0 1 19 REPRESENTANTE DE CARRERA TITULAR
OTROS DATOS IMPORTANTES
TOTAL ALUMNOS HABILITADOS A VOT,] 1799
TOTAL DE ALUMNOS QUE VOTARON 339
PORCENTAJE DE PARTICIPACION EN Vd 18,84
TOTAL DE ALUMNOS QUE VOTARON P, 339
TOTAL DE ALUMNOS QUE VOTARON P, 199
TOTAL DE ALUMNOS QUE TRABAJARO APROX. 25
TOTAL DE CANDIDATOS ESTUDIANTILEY 11
TOTAL DE ALUMNOS QUE NO CUMPLIH 8
TOTAL DE CANDIDATOS QUE DESERTAR 3
TOTAL CANDIDATOS OFICIALES, QUE N 22
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9. Convenios y alianzas

La UCSA, desde su nacimiento, se caracteriza por una estrecha vinculacion con las Empresas
y el entorno. Continuamente, esta en la basqueda de nuevas alianzas que le permitan desarrollar su
Proyecto Educativo en estrecho contacto con la realidad. Afo tras afio, se afladen nuevas
organizaciones Publicas y Privadas, Nacionales e Internacionales o se renuevan los convenios
existentes.

En el transcurso del afio 2018, se firmaron Convenios Marcos, Especificos y Acuerdos
tendientes a la transferencia de conocimientos técnicos, cientificos y tecnoldgicos. Estas alianzas,
posibilitaron el desarrollo de proyectos de investigacion e innovacion asi como programas de
extension universitaria y formacién y capacitacion de los talentos humanos.

Se concretaron alianzas con las siguientes instituciones:
Entidad Binacional Itaipa.
CONACYT, Consejo Nacional de Ciencias y Tecnologia
GUYRA Paraguay.
Facultad Politécnica de la Universidad Nacional de Asuncion.
INVENTIVA it Solutions.
Empresa de Servicios Sanitarios del Paraguay S.A. - ESSAP.
Instituto Cultural Paraguayo Aleman — Goethe Zentrum.
Universidad de Malaga, Espafia.
Universidad de Talca, Chile.

V V V V V V V VYV VY

10.  Centro de Emprendedores

El Centro de Emprendedores, en cumplimiento de su mision de incentivar y promover las
competencias emprendedoras, ha desarrollado programas y proyectos que favorecieron a
estudiantes, docentes y funcionarios.

Durante el afio 2018, el Centro de Emprendedores ha elaborado y presentado algunos
proyectos, con el objetivo de conseguir financiamiento externo para el fortalecimiento de INNOVA

UCSA, la incubadora de la institucion.
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11. Otras actividades relevantes

Afo 2017

e Conferencia Academica: ""Las Relaciones Exteriores de la Union Europea a 60
anos del Tratado de Roma: La Estrategia Global de la UE™

En fecha 23 de marzo, en el Salon Auditorio “Dr. Vicente Sarubbi” se llevd a cabo la
Conferencia Académica denominada "Las Relaciones Exteriores de la Union Europea a 60 afios del
Tratado de Roma: La Estrategia Global de la UE" , a cargo de S.E. Embajadora Edita Hrda,
Directora General para las Américas en el Servicio de Accion Exterior de la Union Europea. Este
evento congregd a autoridades nacionales, internacionales, asi como directivos, alumnos del area de

ingenierias y docentes de la UCSA.

e Reunion inicial del Proyecto TO INN del Programa Erasmus + en la Universidad
de Barcelona

El 19 de marzo se celebro el kick-off meeting o reunion inicial del proyecto TO INN From
Tradition to Innovation in Teacher Training Institutions, en la sede de la Universidad de Barcelona
con la participacion de la Dra. Clara Almada y la Mgtr. Maria de los Angeles Duarte de la
Universidad del Cono Sur de las Américas, la cual es socia del proyecto.

TO-INN articula una red formada por 22 instituciones de educacion superior de siete paises
americanos (Argentina, Bolivia, Colombia, Ecuador, Honduras, México y Paraguay) y cinco
europeos (Espafia, Holanda, Inglaterra, Italia y Portugal), liderada por la Universidad de Barcelona.

La finalidad del proyecto consiste en el analisis y el fortalecimiento de la dimension social, la
pertinencia curricular y la innovacion docente, con la participacion de toda la comunidad
universitaria. Con ello, se pretende impactar en las politicas y la gobernanza de los centros que

participan en el proyecto, asi como de aquellos que estén vinculados.
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http://toinn.us15.list-manage.com/track/click?u=bac2f16a038c3dbe63320d66b&id=fa3fda2fe6&e=10b604c58d
http://toinn.us15.list-manage.com/track/click?u=bac2f16a038c3dbe63320d66b&id=e69a8fbde6&e=10b604c58d

e Seminario de difusion de resultados de Proyecto PROCIENCIA

En fecha 5 de mayo, en el Salon Auditorio “Dr. Vicente Sarubbi” se llevo a cabo el Seminario
de Presentacion de Resultados del Proyecto de Investigacion: “Construccion de un instrumento de
prediccion del rendimiento laboral y académico” a cargo del Prof. Jonathan Ayala. El proyecto conto
con el apoyo del Programa PROCIENCIA del CONACYT.

\
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SEMINARIO ABIERTO

Difusion de resultados finales del Proyecto

“CONSTRUCCION DE UN INSTRUMENTO DE PREDICCION
DEL RENDIMIENTO LABORAL Y ACADEMICO”

Expositores: Prof. Jonathan Ayala PhD ( ¢ ) y miembros del Circulo Investigadores en
Psicologia de la Personalidad y Diferencias Individuales

CONTENIDO PROGRAMATICO
Se presentan las propiedades psicométricas de los instrumentos adaptados y validados a
la poblacién paraguaya: test IPIP, BIG FIVE, inventario de personalidad BFI, test de
capital psicoloégico CAPPSI, test de 10 items de la personahdad TIPI, test de capltal
psuqulco CAPSI, TESt de compromiso laboral UWES, i de auto

VIERNES HORARID - LOCAL CENTRAL
19:00 .UCS A salon Auditorio
el “Dr. Vicente Sarubbi”
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e |X Olimpiada Paraguaya de Astronomia y Astrondutica

La Olimpiada Paraguaya de Astronomia y Astronautica (OPAA), es una competencia en las
areas del conocimiento correspondiente a la astronomia y la navegacion astronautica entre
estudiantes de establecimientos de educacion basica y media, publica y privada, de la Republica del
Paraguay Yy constituye una contribucion a la Sociedad y la Cultura, buscando estimular el interés por
la Ciencia en general, transmitiendo la emocion del descubrimiento personal, el placer de compartir
los conocimientos fundamentales sobre el Universo y nuestro lugar en él y, sobre todo, el valor de
la cultura cientifica y tecnologica.

Esta Olimpiada es organizada anualmente por el Club de Astrofisica del Paraguay (CAP) desde
2009 (Afo Internacional de la Astronomia, AlA). En el afio 2017 se realiz6 conjuntamente con la
Universidad del Cono Sur de las Américas (UCSA), contando de nuevo con el apoyo financiero del
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT), en su Programa PROCIENCIA, en la IV
modalidad: Iniciacion y Apropiacién Social de la C&T; y el auspicio de las Empresas: Ruiz Diaz
S.R.L. y CIMA Industrial S.A.C. Se conto con el soporte informético de la Universidad del Cono
Sur de las Américas (UCSA) y del Centro Paraguayo de Informaciones Astrondmicas (CPIA)*.
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Astronomia y Astronautica.

e Movilidad con la Universidad de Jena

En el marco del Convenio con la Ernst-Abbe-Hochschule Jena / University of Applied
Sciences (EAH Jena), durante el afio 2017 se contd con la presencia de la alumna Eileen Willomeit

de Jena, para realizar una experiencia de movilidad académica desde agosto/17 hasta Julio/18, en la
Carrea de Ingenieria Industrial.

e Charla Técnica Cientifica - Red de investigacion y posgrado en Ciencias Exactas
y Naturales; Ciencias Economicas y Desarrollo Productivo y Tecnolégico”

Del 31 de julio al 3 de agosto se contd con la visita de una delegacion de docentes e
investigadores de la Universidad Nacional de San Luis (Argentina).
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De igual manera, en el marco de las actividades de la “Red de investigacion y posgrado en
Ciencias Exactas y Naturales; Ciencias Econémicas y Desarrollo Productivo y Tecnologico”
coordinada por la por la Universidad Nacional de San Luis y apoyada por la Secretaria de Politicas
Universitarias del Ministerio de Educacion de la Argentina, de la cual forma parte la Universidad
del Cono Sur de las Américas (UCSA), se desarrollo la Charla Técnica Cientifica con la

presentacion de los siguientes temas:

a) Simulacion y mecanica estadistica de sistemas complejos,
b) Mecéanica Estadistica de Sistemas Complejos en Presencia de Heterogeneidad: Aplicaciones

a Fisica de Superficies y Magnetismo

Expositor: Dr. Antonio Ramirez Pastor: Director del INSTITUTO DE FiSICA APLICADA
(INFAP), Universidad Nacional de San Luis-CONICET, Vice Director del CENTRO CIENTIFICO
TECNOLOGICO de San Luis y Profesor Titular del Departamento de Fisica de la Facultad de

Ciencias Fisico-Matematicas y Naturales de la Universidad Nacional de San Luis, Argentina

Primera Reunidn de Trabajo del Proyecto DHIP del Programa Erasmus +

El pasado jueves 19 de octubre, la Universidad del Cono Sur de las Américas (UCSA) fue
sede de la primera reunion de trabajo en Paraguay de los proyectos DHIP y NUCIF del Programa
ERASMUS PLUS de la Comision Europea.

Los proyectos DHIP “Desarrollo de Politicas de Internacionalizacion de la Educacion
Superior” y NUCIF “Network de Universidades para el Conocimiento y la Integraciéon de
Frontera” fueron presentados por el Dr. Bruno Carapella y el Dr. Gaston Helvig de la Fundacion
Eurosur.

Estuvieron presentes representantes de las universidades paraguayas que participan en ambos
proyectos, asi como el Sefior Antonio Marquez Camacho, Primer Consejero de Cooperacion de la
Delegacion de la Union Europea en Paraguay Yy el Rector de UCSA, el Prof. Ing. Luis Alberto Lima.

Ambos proyectos apoyaran intercambios académicos entre Paraguay y la Unidn Europea,
mejorando asi la capacidad institucional de las instituciones de educacion superior y su

internacionalizacion hacia Europa y América Latina.
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e Segunda Reunion de Trabajo del Proyecto DHIP del Programa Erasmus + en la
Céamara de Comercio Italo Argentina en Buenos Aires

Los dias 6 y 7 de marzo se realiz6 en Buenos Aires en la sede de la Camera di Commercio
Italiana la conferencia preliminar de la red latinoamericana del Proyecto DHIP - Development of
Higher Education Institutions' Internationalization Policies. Dos jornadas de trabajo e intercambio
entre los socios LA, con la presencia de la Universita di Pisa. Estuvieron representando a la
Universidad del Cono Sur de las Américas, el Lic. Hernan Béez y la Mgtr. Maria de los Angeles

Duarte

e Reunion de lanzamiento del Proyecto DHIP del Programa Erasmus + en
Mendoza

Del 11 al 13 de abril se realizé el kick off Meeting del Proyeto DHIP - Developing HEI's
Internationalization Policies en la Universidad Nacional de Cuyo, Mendoza, Argentina. Estuvieron
representando a la Universidad del Cono Sur de las Américas los Vicerrectores Sra. Maryli de

Sarubbi, Sr. José Villalba, Sr. Andrés Villalba y la Directora de Calidad, Dra. Clara Almada.

BUCSA

Universidod del Cono Sur de los Américas

55




UV M o
IR

I-

e Firma de Convenio con la Universidad de Malaga

La Universidad del Cono Sur de las Américas - UCSA firmé un convenio para el desarrollo
de actividades de colaboracion con la Universidad de Mélaga el pasado sdbado 5 de mayo Por parte
de UCSA firmé el Rector. Prof. Ing. Luis Alberto Lima Morra y por parte de la Universidad de
Malaga, el Rector Sr. D. José Angel Narvéez Bueno.

En dicho acto, estuvieron presentes, el Dr. Roberto Melgarejo Palacios, Consul del Paraguay
en Malaga, el Dr. Juan Antonio Garcia Galindo, Vicerrector de Politica Institucional de la
Universidad de Malaga, la Lic. Helga Lutz de Sarubbi, Vicerrectora de UCSA y la Lic. Maria de los
Angeles Duarte, Directora de Programas y Proyectos Institucionales de UCSA.

Ambas instituciones suscriben el acuerdo protocolario de intenciones para la consecucion de
fines comunes y la realizacion de actividades que redunden en beneficio mutuo y en el logro de sus
respectivos objetivos, con especial referencia a las relacionadas con la investigacion, el desarrollo,
la innovacion y la formacion, especialmente en el campo de la movilidad de la Comunidad
Universitaria.

Entre las modalidades de colaboracion se encuentran; la Prestacion de servicios técnicos y de
asesoramientos cientificos en cuestiones relacionadas con las actividades de ambas entidades; la
Cooperacion en programas de formacion de personal investigador y técnico y de empleados,
practicas de estudiantes (Programa de préacticas profesionales de alumnos en empresas) y practicas
de titulados, (Programa de Experiencias Profesionales para el Empleo), asi como de incorporacion
de investigadores a empresas; Organizacion de actividades comunes relacionadas con la promocion
social de la investigacion, el desarrollo tecnoldgico, la innovacion y las nuevas tecnologias;
Organizacién conjunta de cursos, seminarios, conferencias y jornadas cientifico- técnicas y de

formacion.
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e Firma de Convenio con el Instituto Cultural Paraguayo Aleméan

La Universidad del Cono Sur de las Américas - UCSA firmo un convenio para el desarrollo
de actividades de colaboracion con el Instituto Cultural Paraguayo Aleman el pasado sabado 26 de
junio. Por parte de UCSA firmo el Rector. Prof. Ing. Luis Alberto Lima Morray por parte de Instituto
Cultural Paraguayo Aleman, la Sefiora Simone Herdrich, Directora y el Sefior Reinhold Braun,
Presidente de ICPA — GZ.

e 3er. Encuentro del Proyecto DHIP del Programa Erasmus +

El dia 5 de noviembre se llevé a cabo en el MIni Auditorio de la Universidad del Cono Sur de
las Américas la Ceremonia de Apertura del 3er. Encuentro del Proyecto DHIP - DESARROLLO DE
LAS POLITICAS DE INTERNACIONALIZACION DE LAS INSTITUCIONES DE
ENSENANZA SUPERIOR del Programa Erasmus Plus de la Unién Europea.

Contamos en esta oportunidad con la presencia de una delegacion de docentes europeos

expertos en educacion superior y gestion de universidades para entrenar a universidades locales:

BUCSA .
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UCSA, UNIBE y UAA, en procesos de internacionalizacion. Esto como parte del proyecto
denominado DHIP (Desarrollo de Politicas de Internacionalizacion en Educacién Superior)
Asistieron también representantes de la Universidad de Pisa, Universidad de Porto, Universidad de
Deusto y la Fundacion Eurosur .

Se trata de un Proyecto de desarrollo de capacidades (Capacity Building in the Field of Higher
Education) cuyo objetivo es mejorar las capacidades de internacionalizacion de las universidades
asociadas de Argentina, Colombia y Paraguay a través de una colaboracion estructurada. EI proyecto
es co-financiado por el Programa ERASMUS+ de la Unidn Europea y es liderado por la Universidad
de ltalia.

La idea principal de DHIP es que un grupo de universidades, de diferentes tamafos, de
diferentes niveles y tipos de experiencia internacional, que trabajan en diferentes contextos, pueden
ayudarse mutuamente para desarrollar todas sus habilidades (aprendizaje / ensefianza, investigacion,
interaccion positiva con la economia y la sociedad): lo que hoy significa interactuar con el mundo y
tener un papel concreto de mejora y promocién de los territorios de pertenencia de las Universidades.

El Consorcio DHIP incluye a 14 socios: 4 universidades europeas y 9 de América del Sur (3
para cada uno de los paises de Argentina, Colombia y Paraguay) e incluye también a la Fundacion
Sur, que tiene responsabilidades especificas de coordinacion de los socios latinoamericanos.

En la semana igualmente se realizé también un encuentro con instituciones publicas y privadas
que promueven movilidad estudiantil y de docentes como es el caso de BECAL, OEI, Ministerio de

Educacion y Ciencias, entre otros.
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e Conferencia Magistral **Acciones de la Union Europea frente al Cambio
Climético y Paraguay"'

En fecha 13 de noviembre, en el Salon Auditorio “Dr. Vicente Sarubbi” se llevo a cabo la
Conferencia Magistral denominada "Acciones de la Union Europea frente al Cambio Climatico y
Paraguay", a cargo de S.E. Embajador Don Paolo Berizzi, Embajador de la Unién Europea en

Paraguay, Este evento congreg6 a autoridades nacionales, internacionales, asi como directivos,

alumnos del area de ingenierias y docentes de la UCSA.

e Expo Navegistic

La UCSA presente en eventos de nivel internacional, Navegistic 2018, que ha sido reconocido
de interés nacional por el Ministerio de Obras Publicas y Comunicaciones del Paraguay y de interés
turistico nacional por la Secretaria Nacional de Turismo y, a través de la Mesa de Logistica para el
Comercio Exterior.

Es un evento enfocado a la atraccion de inversores a Paraguay, teniendo en cuenta el
importante papel que desempefian las Hidrobias Paraguay - Parana - Rio de la Plata, para el comercio
puesto que constituyen la ruta esencial de intercambio de la region. Este es el Unico evento
especializado en la logistica multimodal, puertos y de navegacion de rios en Sudamérica.

El mismo tuvo lugar los dias 03, 04 y 05 de octubre de 15 a 21 horas en el Centro de
Convenciones del Mcal. Lopez.
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e Campeones Nacionales

Durante los dias 03 y 04 de marzo se ha desarrollado la Gltima competencia de Robotica,
organizada por la Liga Nacional de Robotica, dentro del Festech Py, donde mas de 60 instituciones
presentan a sus equipos y compiten por un lugar dentro del mundial.

Mas que orgullosos que nunca nos sentimos con los alumnos de nuestro Club, ya que este
grupo jovenes han dejado en alto a la Universidad, obteniendo el mayor galardon en tres categorias:

> Categoria VRC Universidad (tri campeones nacionales)
» Categoria High School
» Categoria 1Q Elementaly School

Los mismos seran los representantes de Paraguay en el Mundial VEX WORLDS 2018 en

Louisville-Kentucky, formando parte de la Delegacion Nacional de Robotica.
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e Campeonato Mundial VEX WORLDS 2016

Los estudiantes del Club de Robotica de la Universidad del Cono Sur de las Américas
Américas-UCSA, participaron del Campeonato Mundial VEX WORLDS 2018, que se llevo a cabo
desde 26 de abril hasta el 1 de mayo en Louisville- Kentucky, EE.UU, estos equipos son: “UCSA-
MACH7” y “UCSA-DOS” quienes formaron parte de la Delegacion Paraguaya que representa al
pais en el mundial de robdtica.

Nuestros equipos participaron junto a mas de 1.500 equipos de 44 paises del mundo. Este
Mundial de Robdtica es apoyado por la NASA y por la Robotics Academy de la Carnegie
Mellon University.

Ademas, los estudiantes del Club de Robética de la Universidad del Cono Sur de las Américas,
“UCSA-DOS”, se llevaron el primer lugar en la categoria Vex Universidad con el premio “Desing
Award” en el Vex World 2018. Los alumnos se destacaron en disefio 3D para lograr este premio.

El equipo, que se autodenomind “MACH7”, se destacO hoy en la categoria High School,
obteniendo el premio “Judges Award”, ambos equipos se galardonaron tras dejar atras a varios paises
como Japén, Alemania y otras grandes potencias.

Los estudiantes sobresalieron en disefio, programacién, construccion, trabajo en equipo y todos
los demaés aspectos considerados por los jueces, para poder conseguir este premio.

Es importante mencionar que los jovenes construyeron los robots, para desarrollar proyectos
basados en las STEM science, technology, engineering and mathematics (ciencia, tecnologia,
ingenieria y matematicas) y que ademas de adquirir habilidades técnicas y académicas, los alumnos
adquieren experiencias y desarrollan habilidades fundamentales, como resolucion de problemas,

trabajo en equipo, creatividad, pensamiento l6gico Yy critico.
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e ANIVERSARIO NRO. 22 DE LA UCSA

El 6 de setiembre, la Universidad del Cono Sur de la Américas estuvo de fiesta con motivo de
un afio mas de vida institucional. Nuestra de Casa de Estudios celebré sus exitosos 22 afios Formando
Lideres Emprendedores para toda la region.

Autoridades, funcionarios y alumnos de la institucion festejaron con un brindis en un ambiente
armonico el cual caracteriza a la Gran Familia UCSA. Dicho festejo tuvo lugar en todos los locales
de la Universidad.

La institucion aporta a la educacion y formacion de profesionales en nuestro pais y a la region,
desde 1996.
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12. Responsabilidad Social Universitaria — RSU

Las iniciativas en el ambito de la RSE (gestion institucional socialmente responsable) y RSU
(formacion de profesionales responsables) tendientes al logro de la mision institucional, son
informadas por cada area, en lo que compete a su relacion con su funcion primordial.

La UCSA como miembro activo del Pacto Global Paraguay se encuentra participando
constantemente en las diferentes capacitaciones y reuniones estratégicas realizado por los miembros
de la Red.

A partir de la creacion del Comité de Responsabilidad Social Universitaria, aprobado por
Resolucién Rectoral N° 29/2017, se programaron una serie de actividades en la comunidad

educativa, segun se detalla a continuacion:

12.1 Charla sobre Educacion Financiera
En el mes de marzo, en el marco de la Camparia Nacional de Educacion Financiera, miembros

de la ENIF realizaron una charla informativa dirigida a docentes, alumnos y colaboradores.

Puntos abordados: Derechos y responsabilidades, Presupuesto, Ahorro y Financiamiento.

12.2 Charla sobre Educacién Civica
Considerando las elecciones nacionales, representantes de la Justicia Electoral brindaron una
charla informativa sobre “Educacion Civica” dirigida a docentes, alumnos y colaboradores.

Puntos abordados: Derechos y responsabilidades, Procesos electorales, Funciones y

confeccidn del cronograma electoral, etc.
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12.3 Taller-debate sobre Corrupcién

En el mes de agosto, se realizo un taller-debate sobre Corrupcion; con el objeto de analizar
posibles situaciones que se puedan presentar dentro de la universidad relacionadas a: corrupcion,
soborno y extorcion. EI mismo fue dirigido a Miembros del POA.

Facilitadoras: Abg. Monserrat Resquin y Alejandra Aponte (Miembros del Comité de RSU”)

12.4 Concurso de ensayos Yy spots sobre Anticorrupcion
Firmes al compromiso de cumplir con la mision de formar “Profesionales éticos”, se llevo a
cabo un Concurso de Ensayos y Spots sobre Anticorrupcién, dirigido a alumnos de las carreras de
Ingenierias y de Ciencias y Tecnologia. Esta iniciativa fue impulsada por un grupo de docentes:
Mgtr. Estela Peralta, Mgtr Luz del Puerto, la Lic. Petrona Béez y el Lic. Francisco Rojas, quienes
desarrollaron esta actividad a través de trabajos en el aula.
Los objetivos de esta actividad fueron:
> Crear un espacio de reflexion sobre problematica de la corrupcion.
> Desarrollar la capacidad de expresion escrita mediante la produccién de ensayos y la
creatividad a través de mediante la produccion de materiales audiovisuales, especificamente,
spots de concienciacidn sobre la tematica abordada.
> Vincular los valores misionales de la universidad y la membresia con la red del Pacto Global.
» Instalar la capacidad de trabajo interdisciplinar entre asignaturas y docentes
En este concurso se presentaron 90 ensayos y fueron elaborados 9 spots de concientizacion,
de los cuales fueron seleccionados tres ganadores del Concurso de ensayos y uno del Concurso de
Spots, los cuales fueron:
Concurso de ensayos
- Primer lugar: "El silencio es el mayor complice de corrupcion”, por Liliana Diaz

- Segundo lugar: "Corrupcién e ingenierias, ¢posible 0 no?, por Lissi Benitez
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- Tercer lugar: "Aquel que no es manipulado y lleva luz en medio de las oscuridades vence a
la adversidad de la corrupcion®, por Yisel Nufiez.
Concurso de spots

- Sandra Gonzélez.

- Giovanni Colombino.

12.5 Charla sobre Corrupcion

El dia viernes 16 de noviembre, en el salén auditorio "Dr. Vicente Sarubbi” como cierre del
concurso de ensayos se realiz6 charla sobre la corrupcién, a cargo de la Sra. Fabiana Estaque
(Coordinadora de la Mesa de Anticorrupcion del Pacto Global) y el Sr. David Romero (Capacitador
del DEPE). En dicha oportunidad; contamos con la participacion de 70 personas, quienes pudieron

aprender sobre herramientas de prevencion y combate a la corrupcién a nivel empresarial.
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12.6 Camparia sobre Deteccion temprana del cAncer mama
Del 15 al 19 de octubre del 2018, se realiz6 una campafia con flyers informativos sobre los
sintomas y pasos de autoexamen, cuya finalidad fue crear conciencia sobre la importancia de la
deteccidn temprana de este mal y la repercusion que tiene en la vida de las personas y en la sociedad
misma. Esta actividad tuvo un alcance de 99 colaboradores, 155 docentes + el cuerpo estudiantil
(s/d); por medio del correo interno, redes sociales y panelografos habilitados en todos los locales.
Ademas, el viernes 19 de octubre se estuvo entregando a la comunidad educativa sefialadores

para libros, que contenia informacion para identificar los sintomas, junto con un lazo rosado.

4 Yucsa
|}'/V/
H#OCTUBREROSA
GUIA DE :
AUTOEXPLORACION
MAMARIA

12.7 Charla sobre la Deteccion temprana y prevencion del cancer mama

Como cierre de la campania, el 15 de noviembre, a las 14:30 horas, en el saloén auditorio “Dr.
Vicente Sarubbi” se realiz6 una charla informativa de “Deteccion temprana y prevencion del cancer
de mamas”, a cargo de la Lic. Berna Giménez, Encargada del Dpto. de Diagnostico Molecular,
Especialista en Genética — Diaz Gill, Medicina Laboratorial. La misma estuvo dirigida a
colaboradores, docentes y estudiantes.
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12.7 Taller de Evaluacién de Riesgos de Corrupcion

Durante los meses de noviembre y diciembre, se llevaron a cabo varios talleres a fin de evaluar
las diferentes probabilidades, impactos y riesgos de corrupcién que nos enfrentamos dentro de la
comunidad educativa.

Facilitadores: Abg. Monserrat Resquin y Alejandra Aponte (Miembros del Comité de RSU”)

12.8 Corrida por la Educacion —- DEQUENI

El dia domingo 9 de setiembre, tuvimos un dia madrugador ya que estuvimos participando
junto a nuestros alumnos y funcionarios de la Corrida por la Educacion, organizada por DEQUENIH,
después de varios afios la UCSA, estuvo nuevamente presente dando lo mejor de si en tan importante

evento.
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La Corrida por la educacion de Dequeni es un evento de participacion ciudadana de las
empresas y sus colaboradores. Es también un espacio de integracion de los equipos, es un espacio

de integracion de las personas con la causa de DEQUENI.

¢ Quiénes participaron?

» Empresas y organizaciones: todas las personas, hombres y mujeres que pertenezcan a
alguna empresa u organizacion, ademas de familiares directos de las mismas mayores
de 15 afos. La inscripcidn es a partir de 20 corredores.

» Team: personas individuales que junto a sus familiares y/o amigos deseen inscribirse
como un equipo con un nombre de fantasia a eleccion (Ej. “Team Ganadores”). La

inscripcion es a partir de 10 corredores.

¢Por qué corrieron?

» Porque 4 de cada 10 nifios viven en condicion de vulnerabilidad. Creemos que la
educacion es el camino para romper el circulo de la pobreza.

> Porque el 57% de los nifios en el tercer grado no entienden lo que leen. Queremos que
los nifios aprendan a leer y escribir y entiendan lo que leen a través de la metodologia
“Ludolecto”.

» Porque los maestros son el corazén de la educacion. Necesitamos capacitar a los
maestros para una educacion de calidad.

> Porque s6lo 35 de cada 100 adolescentes culminan la educacién media. Deseamos
propiciar la permanencia de los adolescentes en el sistema educativo, ayudandoles a
desarrollar sus capacidades, orientando un plan de vida personal y profesional.

» Porque los desafios para el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) siguen siendo muy grandes para nuestro pais. Con tu participacion estas
contribuyendo al cumplimiento del ODS 4 Educacion de Calidad y al ODS 8.7
Erradicacion del Trabajo Infantil.

Los alumnos fueron sometidos a un entrenamiento motivacional antes de la corrida, donde
facilitadores de Dequeni hicieron su trabajo los dias previos, en el salon Auditorio de la UCSA. La

Corrida en Si, tuvo lugar en la Costanera de Asuncién y la salida fue a las 07:00 horas.

Presencia UCSA:

La UCSA dignamente representada por sus alumnos y funcionarios, y ellos son:
DISTANCIA NOMBRE Y APELLIDO

5K Gustavo Benitez
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5K Emerson Benitez

5K Pablo Alvarenga
5K Daniel Varzan
5K Abigail Insfran
5K Fabiola Sosa

5K Yanina Maciel
5K Laura Coronel
5K José Sanchez

5K Rodrigo Villagra Orué
5K Jorge Cazal

5K Monica Baetcke
5K Rocio Duarte
5K Paolo Boscarino
5K Jessica Willians
5K Ma. Emilia Pecci
5K Matias Britez
10K José Lopez

13.  Investigacion y Desarrollo

13.1 Lineas de Investigacion

La Universidad ha incorporado una tercera linea a sus dos lineas tradicionales de investigacion,
que de manera transversal afectan a todas las carreras:

1. Mejoramiento de la competitividad de las empresas mediante el aumento de la
productividad ya sea por la optimizacion de procesos industriales, el desarrollo de
productos ecolégicamente sostenibles, el mejoramiento de la gestion empresarial y de
su potencial humano.

2. Busqueda de la eficiencia energética del pais ya sea mediante el desarrollo de nuevas
formas de energia renovable o la optimizacion de la utilizacion de la energia
hidroeléctrica.

3. Busqueda de soluciones para la disminucion de la pobreza, empoderamiento de la
poblacién y aumento de la participacién ciudadana para el fortalecimiento de la

democracia en el pais.
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13.2 Proyectos

> Proyectos en Ejecucion 2017 - 2018

13.2.1 Proyectos apoyados por CONACYT - PROCIENCIA PINV2014.
En el marco de las lineas de investigacion de la UCSA, en el periodo 2016-2017 se mantuvieron la
ejecucion de cinco Proyectos de Investigacion de la UCSA:

* PINV 273. Automatizacion de contratacién horaria de potencia eléctrica en el Sistema
Interconectado Nacional: El objetivo principal de este trabajo consiste en desarrollar un
modelo computacional que permita reducir sustancialmente los costos operativos de la ANDE,
teniendo en cuenta que mas del 50% de los mismos son debidos a compra de energia,
permitiendo asi a la empresa mejorar su gestion

* PINV 299. Fortalecimiento de la capacidad de gestion de obras de infraestructura del
sector eléctrico: El objetivo principal de este trabajo es plantear un modelo de gestion de obras
de transmision de energia eléctrica, como referencia para las decisiones de los actores
involucrados en la concepcion y ejecucion de politicas publicas orientadas al desarrollo del
sector eléctrico del pais.

* PINV 379. Construccion de un instrumento de prediccién del rendimiento laboral y
académico: El objetivo es construir y validar un instrumento a partir de la combinacién de otros
que miden el factor responsabilidad, capital psicoldgico, autoestima y compromiso con el
trabajo.

* PINV 380. Poder predictivo combinado de la personalidad, inteligencia fluida y situacion
laboral en el rendimiento académico: El objetivo es identificar las relaciones entre inteligencia
fluida y los factores y facetas de la personalidad y determinar el poder predictivo de la
inteligencia fluida, los factores y facetas de la personalidad y la situacion laboral con respecto al
rendimiento académico en una muestra de universitarios de Paraguay.

* PINV 446.Procesos y mecanismos de inclusién hacia una mayor productividad de los
agricultores de frutilla de Aregué a la tecnologia de liofilizacion: Estudio de los beneficios
de la utilizacién de la liofilizacion en el proceso de conservacion de la frutilla para una mayor
productividad y rentabilidad de los agricultores de la zona de Aregua.

13.2.2 Proyecto apoyado por Fundacion Silicon Valley Foundation de CISCO.
Programa de Formacion en TIC para estudiantes de Colegios Técnicos Nacionales.

El Centro Tecnoldgico de la Universidad del Cono Sur de las Américas-UCSA y la
Direccion General de Ensefianza Técnica y Profesional del Ministerio de Educacién y Cultura del

Paraguay, con el apoyo de la Fundacion Silicon Valley Foundation de CISCO, han realizado este

70

BUCSA

Universidod del Cono Sur de los Américas




proyecto para desarrollar las habilidades y competencias para el manejo de hardware y de software
en los jovenes de los Bachilleratos Técnicos en Informatica de Colegios Plblicos del Area
Metropolitana de Asuncién Paraguay.

En los afios 2014 y 2015 se llevo a cabo la fase Piloto del Proyecto financiado por la Fundacion
CISCO de los Estados Unidos para la realizacion de tres grandes acciones: a) Diagndstico de la
situacion de los laboratorios informéaticos de los colegios participantes y una propuesta de
adecuacion tecnoldgica; b) Capacitacion de un grupo de docentes de informatica en el curso IT
Essentials (Soporte Técnico PC) y c¢) Acreditacion de los docentes como instructores del curso para
acceder al uso de la Plataforma de CISCO y constitucién de Academias CISCO en los Colegios
Técnicos.

En el ecosistema académico de CISCO, las Academias que ofrecen los cursos de CISCO, lo
hacen a través del Centro de Soporte a Academias (ASC), que es previamente certificado y
autorizado por las autoridades del Sistema Programa CISCO Networking Academy (NetAcad), a
nivel regional y global. Cabe mencionar, que la UCSA, es la Unica entidad del pais, habilitada por
CISCO para capacitar y acreditar instructores y ofrecer el soporte técnico administrativo a los
docentes en el desarrollo de sus cursos. La UCSA cuenta ademas con un sistema de informacion en
linea que le permite monitorear el avance de los alumnos y determinar si las clases que se desarrollan,
se hacen dentro de los pardmetros de calidad. De esta manera, los alumnos que terminan los cursos
CISCO, salen con las competencias debidamente formadas y chequeadas en las practicas
laboratoriales.

A continuacion, se presenta un cuadro de los principales logros en estos colegios:

PROGRAMA DE FORMACION EN TICS DE COLEGIOS TECNICOS
DIRECCION GRAL. DE EDUCAC. TECNICA Y PROFESIONAL - UNIVERSIDAD DEL CONO SUR DE LAS AMERICAS, UCSA
Cantidad de Alumnos en el SISTEMA CISCO
ECOSISTEMA DE ACADEMIAS ANO 2015 ANO 2016
CURSO CURSOS HASTA
D
Academias Cisco Localidad ITE ITE IOE EMPR | TOTAL
Colegio Nacional Sta. Teresa de Avila
1 Fdo de la Mora 18 23 0 0 23
Colegio Nacional Blanca Spinzi de Talavera
2 San Lorenzo 29 0 0 0 0
Colegio Nacional Defensores
3 del Chaco, Luque Luque 57 0 0 0 0
Colegio Nacional Defensores del Chaco, J. A.
4 |Saldivar J. A. Saldivar 21 45 0 0 45
Colegio Nacional San Lorenzo
5 San Lorenzo 80 29 26 26 81

BUCSA

Universidod del Cono Sur de los Américas



Colegio Nacional Pablo Patricio Bogarin

6 Neemby 100 49 52 52 153
Colegio Nacional Miguel Angel Torales

7 Ypane 25 25 0 0 25
Colegio Nacional Dr. Fdo. De la Mora

8 Fdo de la Mora 0 14 0 0 14
Colegio Nacional Oscar Santa Cruz

9 Lambare 0 0 0 0 0
Colegio Nacional Republica de Korea

10 Caacupe 0 0 0 0 0
Colegio Nacional Santa Librada . .

11 Villa Elisa 0 13 0 0 13
UCSA-MEC COLEGIOS L,

12 Asuncion 0 0 0 0 0

TOTALES 330 198 78 78 354

SIGNIFICADO

ITE: IT ESSENTIALS (TECNICO EN PC HARDWARE & SOFTWARE Y Tl)
IOE: CURSO DEL INTERNET DE TODO

EMPR: EMPRENDEDORISMO

13.2.3 Proyectos apoyados por CONACYT — PROCIENCIA PINV2015

En el afio 2016 fueron adjudicados cuatro Proyectos de Investigacion a docentes y alumnos
de la UCSA, los cuales describimos a continuacion. Los mismos también han sido ejecutados en los
afios 2017- 2018

PINV15 512: “Nivel de comprension lectora en estudiantes de Primer Afio de carrera
universitaria”. Proyecto de la modalidad de Iniciacion Cientifica, que aborda el tema de la lectura y
su nivel de comprension en estudiantes que inician la universidad, debido a su importancia en la
construccién del conocimiento humano y teniendo en cuenta que el interés por la lectura, los habitos
y las practicas apropiadas son fundamentales para el desarrollo de la mentalidad critica e
investigativa que debe estar presente en todo estudiante universitario.

PINV15 673: “Vehiculo Aéreo No Tripulado (VANT) una herramienta para la conservacion
de las Areas Silvestres Protegidas del Paraguay (ASPs)”. Proyecto de modalidad de Iniciacion
Cientifica, que tiene como propésito construir un modelo de vehiculo aéreo no tripulado auténomo
(de bajo costo) que sirva como herramienta para la conservacion de las Areas Silvestres Protegidas
(ASPs) del Paraguay. El enfoque principal de este proyecto es poder desarrollar herramientas y
aplicaciones a partir del uso de la tecnologia VANT (Vehiculo Aéreo No Tripulado).

BUCSA
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PINV15 712: “Fortalecimiento de la cadena de valor para el desarrollo sostenible y
competitivo de pequefias fincas agricolas mediante la aplicacion de metodologias e innovacion
tecnologica”. Proyecto en la modalidad Ciencia, tecnologia y sociedad (CTS), que aborda el tema
de la innovacion tecnoldgica como dinamizador del desarrollo del sector hortifruticola, el cual en el
Paraguay constituye uno de los factores determinantes para alcanzar competitividad e insercién a
nuevos mercados. El Proyecto tiene como proposito desarrollar metodologia de innovacion
tecnoldgica para pequefios productores agricolas, con enfoque integral y participativo, impulsando
su insercién y sostenibilidad en la cadena de valor.

PINV15 876: “Empleabilidad de los graduados de las carreras de ingenieria en los sectores
industriales y de la construccion. Un estudio del Area Metropolitana de Asuncién, Encarnacion y
Ciudad del Este (2006 al 2014)”. Proyecto en la modalidad Asociativa, desarrollada entre la UCSA
y el Centro de Investigacion e Innovacion Educativa (CIE) del Ministerio de Educacion y Ciencia
del Paraguay. La propuesta del proyecto de investigacion se enmarca en la linea de investigacion de
las Ciencias Sociales, desde el ambito de la empleabilidad de los graduados de las carreras de las
ingenierias. Se centra en la inquietud generada a partir de las ofertas académicas de las universidades
del Paraguay y el grado de insercion laboral de los graduados, especificamente en el area de las
ingenierias por ser parte de un gran sector del pais. Asimismo, se identifica como criterio de
seleccién los graduados de las carreras que estén acreditadas, por ser un tema de impacto para el
desarrollo del pais, y que la Ley que crea la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion,
ANEAES, establece que la acreditacion de carreras universitarias en el Paraguay es obligatoria para
aquellas que otorguen titulos que habiliten al ejercicio de profesiones cuya préctica puedan significar
dafio a la integridad de las personas o a su patrimonio. Las ingenierias forman parte de las carreras

que obligatoriamente deben acreditarse.
13.2 Formacion de Postgrado en Investigacion

La Maestria en Ingenieria Electronica con énfasis en Energias Renovables y Eficiencia
Energética ofrece temas relacionados con la generacién de energia eléctrica utilizando fuentes de
energias renovables no convencionales (eolica, solar fotovoltaica, entre otras) y la interconexion de
estos sistemas a la red de eléctrica y/o en esquemas aislados utilizando convertidores electronicos
de potencia.

El dia viernes 30 de noviembre se realizd el lanzamiento oficial en la UCSA.
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LA UNIVERSIDAD DEL CONO SUR DE LAS AMERICAS -UCSA SE COMPLACE EN
INVITAR AL ACTO DE LANZAMIENTO DE LA
"MAESTRIA EN INGENIERIA ELECTRONICA CON ENFASIS EN ENERGIAS
RENOVABLES Y EFICIENCIA ENERGETICA"

EL DIA VIERNES 30 DE NOVIEMBRE, A LAS 19:00 HS,
EN EL SALON AUDITORIO VICENTE SARUBBI
(AVDA. ESPANA 443 C/ BRASIL)
INFORMES: MIE@UCSA.EDU.PY

-;&i: ;szsuonAc:ONAL PRETCIENCIA gUCSA
Oy 1| ¥ TECNOLOGIA Universidad del Cono Sur de los Américos

Este programa de posgrado es GRATUITO para todos sus estudiantes gracias al apoyo del
CONACYT en el marco del Programa PROCIENCIA — Convocatoria 2017.

Informaciones &

https://sites.google.com/view/mie-ucsa/p%C3%Algina-principal?authuser=0

13.3 Presentacion de Resultados de la Investigacion:

En el Salon Auditorio Vicente Sarubbi de la UCSA, Sede central de la UCSA (Espaiia casi
Brasil), el dia 02 de marzo de 2018 a las 18:30 Hs. Se llevo a cabo el lanzamiento de los resultados
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https://sites.google.com/view/mie-ucsa/p%C3%A1gina-principal?authuser=0

de la investigacion “Nivel de comprension lectora en estudiantes de primer ano de carrera
universitaria”, “PROYINV-512 UCSA/CONACYT” de las autoras Luz Graciela del Puerto, Claudia
Thoms, Enma Boscarino, investigadoras de la UCSA

La presentacion se llevé a cabo en el Salon Auditorio  Vicente Sarubbi de la UCSA, Sede
central de la UCSA (Espafia casi Brasil), el dia 02 de marzo de 2018 a las 18:30 Hs.

Universidad del Cono Sur de las Américas

’\
224 anos
‘ . = Aniver

13.4 Presentaciones en eventos cientificos

1 ENCUENTRO DE INVESTIGADORES. SOCIEDAD CIENTIFICA DEL PARAGUAY.
Avenida General José Gervasio Artigas, Asuncion

Dial

Martes 6 de noviembre

21 Nivel de comprensidn lectora en estudiantes de primer

afio de carrera universitaria

Luz Graciela del Puerto Mateu,

ClaudiaThoms, Boscarino Enma

26 Uso de internet y medicion de la felicidad en personas

que residen en Paraguay, periodo 2018

Britos, Monica; Estigarribia, Rocio;

Ferreira, Jéssica; Valenzuela, José

DIA 2
Miércoles 7 de noviembre
INGENIERIAS, FISICA Y MATEMATICAS
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16 Fortalecimiento de la Capacidad de Gestion de

Obras de Infraestructura del Sector Eléctrico

Oscar Barboza, Veronica Echauri, Rodney

Propuesta

Equipo de Investigacién

Cadena de valor de modelos de negocios
no tradicionales de economia creativa
en Paraguay

Enma Boscarino
Angel Sarabiax

Docente
Estudiante UCSA

Estudio sobre la percepcion del uso del
lenguaje no sexista desde la perspectiva
de estudiantes universitarios
paraguayos

Estela Peralta
Nadia Bez
Leticia Florentin
Raul Martinez

Docente

Estudiante UCSA
Estudiante UCSA
Estudiante UCSA

Modelo de ecuaciones estructurales SEM
de mating intelligence, fortalezas del
caracter y triada oscura de la
personalidad en una muestra de adultos
de Gran Asuncion-Paraguay

Jonathan Ayala

Cecilia Lopez

Hefziba Victoria Ruiz Diaz Lucena
Iliana Danira Croskey Milisenda
César Daniel Ramirez Rodriguez
Orlando Javier Benitez Acosta
Dolly Beatriz Medina Zarza

Docente
Egresada UCSA
Estudiante UCSA
Estudiante UCSA
Estudiante UCSA
Estudiante UCSA
Egresada UCSA

Farifia; Wilfredo Flores
65

Vehiculo aéreo no tripulado (VANT) una

herramienta para la conservacion de las Areas

Silvestres Protegidas del Paraguay (ASPs).

Maria J. L6pez Ortiz; Edgar A. Mencia Baez;

Adolfo J. Jara Céspedes; Francisco Fleitas

13.4 Concurso interno de investigacion. EDICION 2018

La Universidad del Cono Sur de las Américas, UCSA, convocd a docentes de las carreras de

las Areas Empresariales y Humanidades a presentar propuestas de investigacion que aporten

conocimientos relevantes a la Ciencias Sociales, en el ambito de las siguientes disciplinas:

administracion, contabilidad, finanzas, gestion aduanera, comercio internacional, psicologia, gestion

de recursos humanos y otras disciplinas afines a las carreras que se imparte, en la UCSA.

CENTRO

14, OTRAS ACTIVIDADES DEL
TECNOLOGICO
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e Publicaciones

La Revista Cientifica de la UCSA es una publicacion multidisciplinaria, editada en forma
semestral por la Universidad del Cono Sur de las Américas. Es un foro destinado a la produccion
cientifica de docentes, investigadores, profesionales y estudiantes de todo el mundo sobre
investigaciones cientificas y desarrollos tecnolédgicos originales e inéditos que contribuyan al
desarrollo del conocimiento y generacion de impacto mundial en la academia, la industria y la
sociedad en general, mediante un intercambio de saberes y opiniones, con seriedad y calidad, en un
lenguaje universal. Resolucion Rectoral N.°18/2014.

ISSN 2409-8752 (En linea)

Titulo clave: Revista Cientifica de la UCSA

Titulo clave abreviado: Rev.ciente. UCSA

Los articulos publicados en la Revista Cientifica de la UCSA son indizados o resumidos por:

Scientific Electronic Library Online — SciELO.

Sistema Regional de Informacién en Linea para Revistas Cientificas de América Latina, el

Caribe, Espafia y Portugal — LATINDEX

Copyright

Una vez aceptado un trabajo para publicacidn, la Revista podra disponer de este en toda su
extension, en medio impreso o en medio electrénico, en formatos electrénicos de almacenamiento.
Este uso tiene como fin divulgar el trabajo en la comunidad cientifica y académica nacional e
internacional y no persigue fines de lucro. Para ello, el autor o los autores le otorgaran, mediante
autorizacion escrita, el permiso correspondiente a la Revista para dicha divulgacion. El autor o los

autores conservaran los derechos morales y patrimoniales del articulo.”

SCTIAO
Seientific Electronie Library Online
e Biblioteca
La Biblioteca “Dr. Vicente Sarubbi”, en cumplimiento de su cometido, ha desarrollado las

siguientes actividades, entre las principales se pueden citar:

« Organizacion Bibliografica

+ Registro Ingresos de usuarios

« Registro de préstamos de materiales bibliogréaficos.

« Servicio de Consulta

« Control de Estantes y Ficheros
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Servicio de Prestamos
Control del uso de las Maquinas

Orientacion del uso de la Biblioteca Virtual EBSCO.

Capacitacion de usuarios sobre temas especificos.

Orientacion e inscripcion de los alumnos para usufructuar el convenio existente con la
Biblioteca Roosevelt del CCPA.

Clasificacion y catalogacion de los materiales bibliograficos adquiridos.

Carga en la Base de Datos WINISIS de todos los materiales procesados.

Elaboracion de fichas y bolsillos.

Inventario general de los materiales bibliograficos (libros) y de tesis existentes en biblioteca
y descartes en la seccion de Hemeroteca, (revistas).

Coordinacion conjunta con el CCPA para promocion de actividades de la biblioteca
Roosevelt (visitas en todas las sedes y aula por aula)

Prestamos de materiales bibliogréficos y utilizacion de la sala de lectura segun sigue:

Prestamos de materiales bibliograficos: 345

Uso de la sala de lectura: 1.112 usuarios

Uso de la sala de maquinas:2.849 usuarios

Utilizacion del UMS: (aprox. 151 usuarios)

Bibliotecas virtuales CICCO y REVA Mejora para el usuario:

Colocacion de una cdmara en la sala de lectura y mejora del ambiente de lectura.

14. Relaciones Internacionales

Con el fin de fortalecer las relaciones internacionales, la UCSA ha participado en diferentes

programas tanto a nivel nacional como internacional.

141

Proyectos postulados
Nombre del Organismo Institucion Participantes Tema
Proyecto Financiador Coordinadora de UCSA
Aprendizaje Comisidn Universidad de Clara Almada Innovacion
Centradoenenel Europea — Groningen - Matilde Duarte Curricular
Estudiante en Programa Holanda (aprendizaje por
Ameérica del Sur - Erasmus + competencias)
ACE
Competencias Comisidn Universidad de Paola Fuentes Innovacion
Blandas y Digitales Europea — Catania - Italia Curricular
en las Instituciones Programa
de Educacion Erasmus +
Superior - CODHE
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Red de Comisidn Universidad de José Villalba Innovacion
Universidades para Europea — Bari - Italia Curricular ( Master
Ciudades Programa para Experto en
Inteligentes y Erasmus + Desarrollo Urbano
Sustentables - Sostenible)
RUCIS
Red para Comision Grupo Clara Almada Aseguramiento de
Aseguramiento de Europea — Compostela de la Calidad
la Calidad para la Programa Universidades —
Educacidn Superior Erasmus + Espaiia
- QAPHENET
Empoderamiento Comisidn Universidad Matilde Duarte Investigacion
de la Educacion Europea — Politécnica de
Superior a través Programa Bucarest -
de la Investigacion Erasmus + Rumania
e Innovacién
Responsable —
RRI4HE
Movilidad de Comisién Universidad Areas de Estudio: Intercambio
docentes Europea — Politécnica de Cooperacion al Académico
Programa Bucarest - Desarrollo, Ingenieria
Erasmus + Rumania Electrénicay
Telecomunicaciones,
Ingenieria

Informatica y
Estadistica

14.2 Proyectos Aprobados

Nombre del Proyecto Organismo Financiador Institucion Coordinadora
Politicas de Internacionalizacion para Comisién Europea — Universidad de Pisa (Italia)
el desarrollo de la Educacidn Superior Programa Erasmus +

From Tradition to Innovation in Comisidn Europea Universidad de Barcelona
Teacher Training Institutions ( TO INN) | Programa Erasmus Plus (Espaiia)

“ De la tradicién a la innovacién en las

instituciones de formacién docente
Programa de Doble Titulacion en Cooperacion Alemana Universidad de Ciencias
Administracion de Empresas con Aplicadas de Jena (Alemania)
énfasis en Emprendedurismo
Internacional

Capacitacion técnica y profesional de | AECID (Agencia Fundacion ONCE para la
las personas con Discapacidad desde Espafiola de Solidaridad con Personas
un Enfoque de Derechos para Cooperacion Ciegas de América Latina
promover el desarrollo sostenible Internacional para el (Espafia)

Desarrollo )
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“Fortalecimiento de las MiPymes Comisién Europea — Centro de Cooperacion
Paraguayas” “ Programa AL INVEST Empresarial y Desarrollo
Industrial (CEDIAL)

Maestria en Investigacion e CONACYT (Consejo Universidad del Cono Sur de
Innovacion en Tecnologia Educativay | Nacional de Cienciay las Américas (UCSA)
Formacion del Profesorado en Tecnologia) de Paraguay

Contextos de Equidad

PROYECTOS UNIVERSIDAD — EMPRESA APROBADOS

Nombre del Proyecto Organismo Financiador Empresa
Diagndstico de buenas practicas de CONACYT (Consejo FAMACU S.A.
manufactura de la planta de Nacional de Cienciay
produccién de huevos de codorniz Tecnologia) de Paraguay
encurtidos y envasados al vacio Programa DETIEC

14.3 Proyectos del programa PROCIENCIA convocatoria 2015 aprobados

Modalidad de Oraanismo
Nombre del Proyecto la organi Estado
. Financiador
Convocatoria
CONACYT
) . (Consejo
Nivel de comprension lectora en . Contrato
. ) ~ L Nacional de .
estudiantes de primer afio de carrera Iniciacion Cienci firmado (en
universitaria lenclay. inicio)
Tecnologia) de
Paraguay
Fortalecimiento de la cadena de valor CONAC.YT
para el desarrollo sostenible y Co (Consejo
. ~ . Ciencia, . Contrato
competitivo de pequefias fincas logi Nacional de firmad
agricolas mediante la aplicacién de Tecnc_) oglay Ciencia Irmaaco (en
. . . Sociedad y inicio)
metodologias e innovacién Tecnologia) de
tecnolégica Paraguay
CONACYT
Vehiculo Aéreo No Tripulado (VANT) (Consejo
para conservacion de Areas o Nacional de .
; : Iniciacion L En ajuste
Silvestres Protegidas del Paraguay Cienciay
(ASPs) Tecnologia) de
Paraguay
Empleabilidad de los graduados de CONACYT
las carreras de Ingenieria en los (Consejo
sectores industriales y de la . Contrato
i ) ‘ . Nacional de .
construccion. Un estudio del Area Asociativo Cienci firmado (en
Metropolitana de Asuncién, lenclay inicio)
Encarnacion y Ciudad del Este (2006 Tecnologia) de
al 2014) Paraguay
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o CONACYT

La innovacion en las pequefias y ézg%?rt:;gg (Consejo

medianas empresas (PYMES) de Nacional de .

] . por Facultad . En ajuste

Paraguay: factores determinantes, L Cienciay

tipologias y resultados Politécnica ‘

: UNA Tecnologia) de
Paraguay
CONACYT
y (Consejo

Proyecto de Implementacién de la Apoyo a Nacional de

Olimpiada Paraguaya de Astrofisica y eventos Cienci En ajuste

Astronautica (OPAA) 2017 cientificos lenclay.

Tecnologia) de
Paraguay
14.4 Proyectos del programa prociencia convocatoria 2013 en ejecucion
Modalidad de Oraanismo
Nombre del Proyecto la Ei gani Estado
. inanciador
Convocatoria
CONACYT
L y (Consejo
Automatizacion de contratacién ;

. s L Nacional de : o
horaria de potencia eléctrica en el Institucional Cienci En ejecucion
Sistema Interconectado Nacional lenclay.

Tecnologia)
de Paraguay
CONACYT
o ) (Consejo
Fortalecimiento de la capacidad de ;
> : L Nacional de . .
gestion de obras de infraestructura Institucional Cienci En ejecucion
del sector eléctrico lenciay.
Tecnologia)
de Paraguay
CONACYT
(Consejo
Construccion de un instrumento de C Nacional de N
> - Iniciacién . Finalizado
prediccion del rendimiento laboral Cienciay
y académico Tecnologia)
de Paraguay
CONACYT
El Poder predictivo combinado de (Consejo
la personalidad, inteligencia fluida CL Nacional de . .,
X L Iniciacion L En ejecucién
y situacion laboral en el Cienciay
rendimiento académico Tecnologia)
de Paraguay

1. Red Iberoamericana

Codesarrollo (RIBERESCO), coordinada por la Universidad de Almeria y financiada

14.5 Participacion en redes internacionales

de Investigadores en

Emprendimiento

por la AUIP (Asociacion Universitaria Iberoamericana de Postgrado)

2. Red Iberoamericana de investigacion, transferencia, promocion y gestion de la

innovacion, en el marco del Campus de Excelencia Internacional (CEI) “Energia
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3. Inteligente” coordinada por la Universidad Rey Juan Carlos y financiada por la AUIP
(Asociacion Universitaria Iberoamericana de Postgrado).

4. Red de Grado, Posgrado e Investigacion en Ciencias de la Computacion”, coordinado
por la Universidad Nacional de San Luis y financiado por la Secretaria de Politicas
Universitarias del Ministerio de Educacion de la Argentina.

5. Red de Investigacion y Posgrado en Ciencias Exactas y Naturales; Ciencias
Econdmicas y Desarrollo Productivo - Tecnoldgico coordinado por la Universidad
Nacional de San Luis y financiado por la Secretaria de Politicas Universitarias del
Ministerio de Educacion de la Argentina.

6. Red de Investigacion en Diferenciales de Género en la Educacién Superior
Iberoamericana coordinado por la Facultad de Educacién de la Universidad de Alicante
(Espania)

7. Red Internacional de Cooperacion Cientifica y Técnica de ambito europeo y
latinoamericano en el Campo de la Formacién e Innovacion Docente (RELFIDO)
coordinado por la Universidad de Barcelona (Esparia)

8. Red Internacional de Investigadores de Ingenieria Industrial (Redl4), coordinado por
la Universidad de Carabobo (Venezuela)

9. Red Internacional de Inteligencia Territorial, INTI

10. Red Latinoamericana de Territorios Posibles liderada por la Universidad Nacional de
la Plata,

15. Area Administrativa Financiera

El Consejo de Administracion de la UCSA, en cumplimiento con su cometido, ha
desarrollado  actividades inherentes a su responsabilidad a través de los diferentes 6rganos
componentes y presenta a continuacion las informaciones administrativas correspondientes al afio
fiscal del 2018:
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31 de diciembre de 2018
ESTADO DE SITUACION PATRIMONIAL CONSOLIDADO AL :

(Expresado en guaranies)

WCTIVO 2018 2017 PASIVO 2018 2017

IACTIVO CORRIENTE PASIVO CORRIENTE

Disponibilidades 2202125210 1.386.239.98) Obligaciones Financieras 801.463.600 1.251.904

Créditos a Corto Plazo 752599548 583.734.65( Prestamos de Terceros o o

[Otros Activos 23.094.927 0697 Obligaciones Sociales 1.343.809.352 B62.681.757)

(Total Active Corriente 2.977.819.68% . . Obligaciones Comerciales 211.060.298 69.159.739
Provesdoresde Servicios o 17.570.4008

IACTIVO NO CORRIENTE Obligaciones Fiscales (177.285)
Total Pasivo Corriente

[Bienes de Uso 2.396.080.629 2.204.527.189

Plejoras v Remodelaciones 1.368.503.187 549748134 PASIVO NO CORRIENTE

himversiones en Prop. De Terceros o i

fversiones a Largo Plazo 4.889.623.596 o Obligaciones Financieras No Corriente 4.970.000,000 o

Créditos a Largo Plazo o of Otros Pasivos

Cargos Diferidos §7.000.000 SE.000.000  Total Pasivo no Corviente

" [ o

(Total Activo mo Corriente 8.741.207.412 2852275324 TOTAL PASIVO 7437979031 1147, m
PATRIMONIO NETO
Capital 1.515.490.238 1.440,05%.334)
Reservas de Revaluo 1.337.737.868 1.249.804 604
Resultado Ejercicios 4 996,243,527 £52.373.444
Resultado del Ejercicio 431576113 1138703

4.281.048.046 36861371

TOTAL PATRIMOXNIO NETO

[TOTAL ACTIVO 7. 7097 4. I TOTAL PASIVO Y PATRIMOXNIO NETO

INGRESOS vs. EGRESOS

® INGRESOS 2018 EGRESOS 2018 ¥ Resultados 2018

18.000.000.000
16.000.000.000
14.000.000.000
12.000.000.000
10.000.000.000
8.000.000.000
6.000.000.000
4,000.000.000
2.000.000.000

cown, Buo mn B mn Do wn wn_ wn_ wi_ W0 & .

-2.000.000.000
ENERO FEBREROD MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLio AGOSTO  SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE — TOTALES

®INGRESOS 2018 442678681 1266350.6 13023765 15524225 1386.701.2 20182267 11398466 1194861.7 1.179.011.9 1202686.4 1380997.9 12154411 15281602
EGRESOS 2018 811547331 981957254 13049494 1267.821.7 14143552 1283569.4 11409930 13752753 1337.1357 13845137 1437657.2 12405926 14980368
®Resultados 2018 -368.868.65 284393368 -2572849 284600738 -27653.982 734657357 -1146388 -180.41361 -158123.81 -18182721 -56659.343 -25151513 301.234.103

DISTRIBUCION DE LOS GASTOS OPERATIVOS
ENERO A DICIEMBRE DEL 2018-2017

¥ Afio 2018
Afio 2017

= Diferencia

15‘3. 14%- 21%- I 24%- I 1496_ I l 1% - 16% - 192%

2% -24%
Salarios y salarios y salarios y RP.S.y Capacitacion
Cargas Gastos Cargas Cargas Otros Servicios es, Cursos
TOTALES '8 Administrati Sociales Sodiales Honorarios Marketing . U v
Sociales N N N Basicos Gratificacion Proyectos
Profesores vos Varios Funcionarios ~ Funcionarios | Profesionale es y Otros
ACA ADM s
H Afio 2018 13.021.381 3.616.788.3 2.456.873.2 @ 2.382900.7 21508033 1.309.2983 539377342  469.496.862 61.469.797 34373274
Afio 2017 11.372.247. 3.180.363.0 2.030.425.4 | 1.920.548.0 1.879.328.0 | 1.332.791.1 531.956.635 403.761.311 81.310.599 11.763.044
= Diferencia 1.649.133.9 | 436.425257 426.447.829 462.352.710 271475300 | -23.492.865 7.420.707 65735551 -19.840.802  22.610.230
% de Aum.o Dism. 15% 14% 21% 24% 14% 2% 1% 16% -24% 192%

gy
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INVERSIONES Y MEJORAS
ENERO A DICIEMBRE DEL 2018-2017

| ‘ W Adquis. 2018 Adquis. 2017
— - I - | — - —

Aporte —

TOTALES Capital

CESASA

W Adquis. 2018 |6.670.186.86 4.889.623.59 23.277.139 | 28.802.298 2.891.107 1.001.786.71 36.693 21.530.941 | 260.829.740 10558740 116.529.928 171.433.106 38645011 | 103.841.858
Adguis. 2017 | 765.203.798 0 8.447.828 7.634.854 5203716 217.736.555 839.866 29.508.537 | 62.114.630 8.254.103 | 174.789.304 210685518 5.697.905 | 34.290.982

Adguisici Mejora Ba d Equi i Eq. d Equi d M il
QUISICIONES o o Activos. Rodados | IO €N | BANAERISY | i nstalaciones  Letrergs | FOUPOSde | Eq.de | Equiposde | Mueblesy
pfLeasing predio ajeno . Banderolas Laboratorio Computacién  oficina utiles

16.  Area de Autoevaluacion y Acreditacion

La evaluacion tiene como objetivo fundamental la mejora continua, mediante la orientacion
y ajuste de los procesos y resultados de un proyecto educativo, en la busqueda de relevancia, eficacia
y eficiencia de los mismos.

La calidad como transformacion esta centrada en el principio del cambio cualitativo en el
rendimiento universitario, dicho cambio se manifiesta en la responsabilidad de la institucion de
provocar cambios y mejoras de las actividades cognitivas de los estudiantes dentro de patrones de
calidad educacional, tanto de los programas académicos, como de la institucidn en general.

Crear y asegurar el funcionamiento del Comité de autoevaluacion. Comprende la recoleccion de
datos y su analisis para la emision de juicios de valor y la toma de decisiones.

Establecer comparaciones en relacion a un patron de referencia real que se desea lograr.
Considerar, analizar y evaluar las apreciaciones de los actores involucrados, docentes, estudiantes,
sociedad u otros.

Verificacion del cumplimiento de metas y objetivos institucionales. Difundir socializar los
procesos, mecanismos Y resultados, de modo que sean conocidos por toda la comunidad educativa
a efecto de generar un clima de confianza y seguridad.

Lograr la participacion y el compromiso de los actores involucrados. Emitir juicios de valor
sobre el objeto evaluado, orientar y fundamentar la toma de decisiones, con miras a la mejora
continua.

Recolectar informacion fidedigna, recolectada a travées de instrumentos confiables. Planificar,

dirigir y coordinar el proceso de autoevaluacion de las carreras, con el fin de orientar el diagndstico,
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la busqueda de soluciones, y el establecimiento de estrategias que permitan introducir los cambios
requeridos y la elaboracion del informe final.

Establecer un cronograma de trabajo y de los requerimientos econémicos para llevar adelante
la tarea.

Dar a conocer los propdsitos y objetivos del proceso de autoevaluacion a toda la comunidad

educativa.

Garantizar claridad y transparencia en la planificacion, desarrollo y evaluacion del proceso,
generando un clima de confianza y seguridad.

Disponer de un sistema de informacion suficiente y confiable. Asumir el liderazgo, promover
la participacion, dirigir la socializacion de los resultados y generar compromisos de los diferentes

estamentos durante el proceso de la autoevaluacion.

16.1 Logros del afio a destacar.

Nos presentamos a la convocatoria de Evaluacion de carreras de grado que la ANEAES ha
realizado para las carreras de Ingenieria en Informatica, Administracién de Empresas, Contabilidad
y Auditoria, y para la re acreditacion de las carreras de Ingenieria Industrial e Ingenieria en
Electricidad.

Para la UCSA es un logro muy importante contar actualmente con cinco carreras acreditadas,
tres de las carreras con su primera acreditacion y dos carreras con la segunda acreditacion. En un
periodo muy corto la UCSA esta logrando posicionar a sus carreras en la sociedad, cumpliendo con
el compromiso de brindar a los estudiantes una educacién que se enfoca hacia la mejora continua.

Lograr la acreditacion por un segundo periodo, es un proceso en el cual se vuelve a someter
la carrera a una evaluacion externa, después de un periodo de cinco afios de haber logrado la primera
acreditacion, con el fin de lograr una nueva acreditacion, de esa manera asegurar la calidad vy el
mejoramiento continuo de las carreras de la universidad. Es un mecanismo en la Educacién
Superior, en la cual se evalla la calidad de lo que se hace en una universidad, especificamente en
las carreras para buscar la excelencia que la institucion ejerce en las profesiones. Asi, poder
certificar mediante un documento de que la institucion posee las facultades necesarias para
desemperiar su cometido.

La acreditacion constituye un elemento de juicio importante para que los estudiantes
seleccionen la institucion donde cursard una carrera y certifica la calidad en funcion de sus
propdsitos declarados y de los criterios establecidos por las respectivas comunidades académicas y

profesionales.
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Estos procesos comprometen a la UCSA con la implementacion del Plan de Mejoras de
manera sistematica, es una oportunidad para seguir por el avance hacia la mejora continua, en donde
todos los integrantes donde se implementa la carrera estan involucrados, demostrando compromiso
para formar mejores profesionales para el crecimiento de nuestro pais. El proceso de evaluacion
continua de las carreras, nos ayuda a tomar conciencia de nuestras debilidades, que son incorporadas

en el plan de mejoras y que se ira implementando de manera sistematica.

17.  Escuela de Administracion de Negocios. (EDAN)

La Escuela de Administracion de Negocios de Estudios Superiores, EDAN, con 28 afios de
servicios educativos en mercado nacional, estd reconocida por el Ministerio de Educacion y
Ciencias como Institucion Educativa de Educacion Superior y por el Poder Ejecutivo como Persona
Juridica. En la actualidad, la EDAN constituye la Escuela de Postgrado de la Universidad del Cono

Sur de las Américas.

17.1 Objetivos de EDAN

e Formar y capacitar a los lideres, gerentes, directivos y empresarios en general, con el mas
alto nivel de ensefianza con el fin de mantenerlos a la vanguardia en todos los aspectos
empresariales.

e Fomentar la relacion EDAN — empresa, aportando conocimientos, métodos y técnicas
modernas para la resolucion de problemas, a través de la formacidn y capacitacion del capital
humano, asi como de asesorias y consultorias especificas acordes a las necesidades del
negocio.

e Incentivar la investigacion en las diversas areas empresariales.

e Fomentar la relacion EDAN-Instituciones Publicas con el objetivo de trabajar colaborando

con la modernizacién de las mismas, en los ambitos especificos de la gestion.

17.2 Actividades del afio
En el periodo lectivo del afio 2018, se llevaron a cabo en la EDAN un total de 21 cursos, entre
los cuales se encuentran maestrias, postgrados, diplomados y cursos de formacion. Se habilitaron
un total de 39 seminarios abiertos y 5 cursos In company. Es asi que los cursos de Postgrados
habilitados son:
1. Maestria en Direccion de Empresas — XXI1I Promocion (2do afio)
2. Maestria en Direccion de Empresas — XXIV Promocion (1er afio)

3. Maestria en Direccion Financiera — Il Promocién (2do afio)
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12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

>
Se

Maestria en Direccion Financiera — IV Promocion (1er afio)

Maestria en Gestion del Capital Humano y Desarrollo Organizacional — VI Promocion (2do.
ano)

Maestria en Gestion del Capital Humano y Desarrollo Organizacional — VII (1er afio)
Postgrado en Gestion Financiera — X1 Promocion (1er.afio)

Postgrado en Administracion de Empresas — IV Promocion (2do afio)

Postgrado en Administracién de Empresas — V Promocion (1 afio)

. Postgrado en Pericia Caligrafica y Documentoldgica — 111 Promocion (2do afio)
11.

Diplomado de Especializacion en Practicas de Técnicas de Recursos Humanos — XIX
Promocidn

Diplomado en Direccion Logistica y Abastecimiento — XI1 Promocion
Diplomado en Direccion Comercial y Marketing — Promocién XV
Diplomado en Gestion Financiera — Promocion 1V (2do afio)
Diplomado en Gestion Financiera — Promocion V (1er afio)
Diplomado en RRHH — Virtual — Promocion | (2do afio)

Diplomado en RRHH — Virtual — Promocion |1 (1er afio)

Diplomado en Gestion de Seguros — Virtual — Promocion 11 (2do afio)
Diplomado en Gestion de Seguros — Virtual — Promocion 111 (Ler afio)
Curso de Formacion en Auditoria — Promociéon XI

Curso de Formacion: Formulacion en Competencias Gerenciales — Promocion 11

Seminarios Abiertos sobre diversos temas: 39, como, por ejemplo; Flujo de Caja,
Oratoria, Excel Basico, Excel para Ejecutivos, Analisis Riesgos Financieros, Negociaciones
en Cobranzas, Técnicas de Redaccién Empresarial, Liderazgo Gerencial, Telecobranzas,
Microsotf Project, Analisis de Mercado, Técnicas de Redaccion Empresarial, Elaboracion y
Control de Presupuestos, Estrategias de Ventas, Contabilidad de Costos, Gestion y Control

de Stock, entre otros.

Seminarios cerrados - in company: 5

prosiguieron desarrollando proyectos, entre los cuales se encuentran: dichos Cursos

Modulares de Nivelacion y Talleres destinados a funcionarios/as Publicos, fueron ejecutados en el

marco del Proyecto de la Secretaria de la Funcién Publica/INAPP, financiado por la Agencia

Esparfiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo — AECID.

Se celebraron cuatro conferencias con expositores de reconocida trayectoria en sus ambitos en

el marco de la Semana Empresarial, el primero sobre el tema “Comunicacién y Emociones
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orientadas a las Ventas”; el segundo sobre el tema: “Posicionamiento de marca en la era Digital”;

el tercero sobre el tema: “Como hacer inversiones en la Bolsa de Valores.
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